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1. Фбшттте по.1ожен11я

. :]-.стоящий коллет<тивт:ьтй договор (':а-тее - кд) заклточен ме}1(ду работодателем и

" - _ .._;:ка:ттт и является правовь1м акто\1. рег}'.-111р}'1ощим социально_трудовь1е отно1шения

: 1:.:]11[1&_1ьном казенном обшеобразовате'1ьно\1 }'чре)1(дении к€редней общеобразовательной

-: ..-з .'е.-та Ёайфельд) (далее мкоу к€9|[1 с' Ёаг!фе'-ть'т>)'

- .:_] зак--1гочен в соответствии с [руловьт:т кодекоом Российокой Федерации (далее 11{

: : ]]нь1\111 законодательнь]ми и нор\'1ативнь1\11{ правовь!ми актами с цель}о определения

: .1]'::1ь1\ обязательств членов трудового кол-|1ектива и работодателя по защите социально-

_.'вь]\правиустановленитодополните':1ьнь1хсоциально-экономических'правовь1х,

- " - -гтг, тр}.да по оравнени}о с установленнь]}1и законами, инь|ми нормативнь!ми правовь1ми

::_|-:].1]1 |] отраслевь]м согла1шением'

_: ('торонапти 1{! явля1отся:

-: _1]но]-1 сторонь1 работнит<и мкоу к€Ф|]_1 с. !{айфельд)' представленнь]е €оветом трудового

" -.-_.кт'1ва (далее - стк), в лице их представителя - председателя;

_ - :])гот:: стороньт работодатель в лице его представителя _ директора'

: 8 состав представительного органа могут входить работники учре}1(дения, для которь1х

__':1с]€ \'чре)кдение яв.пяется место\{ основной работьт

. - _. Ёа ост.товании протокола общего собрания трудового коллектива директором издаётся

-: ;1_{3з о назна!{ении представительного органа работников'

:. .].ет]ствие настоящего коллективного договора распроотраняется на всех работников

.':_ ззн11зац11и. Фснование - ст. 13 ч.3 тк РФ'

.:' [тороньт договори'11ись" что текст коллективного договора дол}(ен бьтть доведен

_ _:е:статвительнь1\{ оргаг1о\,1 до сведения работников в течение 2-х недель после его

_ ,-:111сан1-1я. [1редставительньтй орган обязуется разъяснять работникам поло)кения

:. _ .1-1ект11вного договора, содег{ствовать его реализации. Фснование согла1пение сторон'

-:. -1н{1заци!1. расторх(ения трудового договора с руководителем организации' при реорганизации

...!1ян111]. присоединении. разделени}-{' вь]делении, преобразовании) образовательной организации

:'_._--1ект1.1вньтй договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации'|[ри смене

- :-]\1ь1 собственности обршзовательной организации коллективньтй договор сохраняет свое

-::'ств!1е в течение трех \,1есяцев со дня перехода прав соботвенности' |1ри ликвидации

. _':ззовательной организации коллективньтй договор сохраняет свое действие в течение всего

-:,_'ка проведения ликвидации. Фснование - ст' 43 тк РФ'

. ). в течег1ие сро1{а действия коллективного договора сторонь1, на основе взаимной

- _ . \_1ворённости. вправе вносить в него дополнения и изменения в г1орядке' установленном

--.:ств\'ющим законодательство\ц. Фснован ие - ст'14 тк РФ'

.'. в течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в

_1с-т€тФРФЁЁе\{ порядке вь1по'пнение принять1х на себя обязательств'

. _ -;. |{ересмотр обязательств настоящего договора не моя(ет приводить к сних{ени}о уровня

: __-11&1ьно-э1(ономического по']о)1(ен11я работников образовательной организации'

- 1. Бсе спорнь1е вопрось1 по то._1кован].1!о }1 реализации положений коллективного договора

: - -].1а}отся сторона\4и.



1.\2' [1ереяень лок&пьнь1х нормативнь]х актов' €Ф1-!)::;"'.:''" -. : :' -: "- ': - - :1рава' при

принятиикоторь1хработодатель}|чить1ваетмнениепре.]с;;3,1]:._-:._-.....-.:.] 
..ттков€11(:

Фонование - ст.6, ".з 
тк РФ, ст'ст' 371'372 ткРФ' 1.т _ - тк РФ)

1) правила внутреннего трудового распорядка; (ст'

:] ъън:::;,*: нт1Ё1'т1;]?* " 
*,кат{ии п едаго гиче с ких и р ) ко в 0) ]я |:] 1 1 \ р аб отников'

перечень необходимьтх профес стай и специальностей;

4) план организационно_технических шпероприятий по улучш]ени1о \'с-1ов|{1"1' охрань1 труда'

'ы'""."Ё::ж:-т]*1]]];х<ностей работников' получа1ощих бесп:татно спе_]';{}1ьну1о одех(ду'

?;-нк:: т#':н'ж;ж':н:;ж"#'' обезврежгтва}о1ц11\ сг'1ств ра6отникам

;т;:":1ж::"]##;1#' .,.,'ющие формьт управ-цен!1я образоз;13-:|ч1!*1 организашией

:'н#::#1;":;:;###г: ъж'!"|'.,"""' пре.]}с\1отрен:ь \ ^ к настоящим 1(А;

. учёт мнения представительного органа работников в с'т1\'чаях, пре]\']'1' ':е::::\ [1(' настояшим

кА; п^ттшотт{я 1,^т{3-.:.*.;- '.;::\1ативнь1х актов;

.консультациисработоАателемповопросампр11нят11я-1Ф!:.:.:

. получение от работоАателя информашии по вопроса\[' Ё3|1с]]|3_' ':'_*'''1 затрагива}о1цим

интересь1 работников' а также по вопроса]!{' пре']'\'с\1отреннь1}': '' ] 
': 

)3 тк РФ' |4 по

инь1мвопросам,предусмотреннь1\{внастоя1це\1к.].:е-:.:.:э.^:ечащимзащите
персональнь1х данньтх работника (глава ] 1 ст' 86 - 9()[|' РФ'.

.обсу>тсдениесработодателемвопросовоработе\'чр.;к:.';:'.:._.-:.:.;:;1предложенийпо

ее совер1пенствоваЁ1и}о ;

.участие в разработке и г1ринятии 1(!; 9снование - ст 53 тк РФ

1.14. кд вступает в силу со Аня подписания его сторона\1}1' _ ч- ]

1.15. €торонь1име}от право продлевать действие ([ на €!с11х :з 1:_-з -]:'- --_;'' ч)снование

ст.]3 ]( РФ.
2' содерх{ание тр}"]оБФ[Ф ']Ф; [: ' ];

2.1'. 0одер;тсание трудового договора] порядок его з'1к'_:':-э]::' ': -''_;:'31{!![ '{ расторжения

определя1отся в соответствии с [( РФ. .]р}'г}!\111 ]'1:: :'_ _:_:'_';'_':-]'{;: 11 нормативнь1ми

правовь1\,1и актами' !ставом мкоу ((сош с' !1зЁ:ёе-ъ- :- :: '_'- ''\}]1шать поло)1(ение

работнттков по сравнени}о с действ1 ю1ш11\1 тр\.]о3ь]]'1 :-::: -:----': :-_: '':' 3 такх(е отраслевь1м

с ог-1 ашен11е\1 !1 настоящим коллективнь1}1 д ого в[)р !] \1'

3.?.1рх:овот]договорзакл}очаетсясработнттБс1],!:].:':,.:::,..;..:зз,]в}хэкземплярах,
каж-]ь11-1 11з которь]х подпись1вается работ"::_е":'' ' --- -'_]'1' 1руловой договор'

зак.1юченньт[т с работнико\{. является основэн;:':''' -'-:- '' -:- ; ] ':-:_; с^: ![!1{€\{е на работу'

].].[р1:овот:т.1оговорсработнико:тзак.11}ч':..-;:-::,]]:-:..::9Б11]1срок.€ронньтй
тр:довот-т .]оговор \'1о)кет закл}очаться 11о 11н;1"'1;-':;: ;_- ' -'=-_ :*;"т:ж:']"::;;

ф.'.'''*ет:т работьт или условий её вьтпо__тнеч;:я'

].1.втр}.дово\,1договореоговар11вак1..'1.|,---,'-:::..].-1нительнь1еусловия'
пре.]\.с\1отреннь1е ст. 51 тк РФ в новой !3--::--': :' : - : ' 1'е:т унебной нагрузки'
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] _:. показатели и критер1.1!1 оценк]{ ]!ф,3(т!1внФ€ти деятельнооти'

.'.н11я вь1плат сти]\1улиру}оцего \арзктер]' р'1б\_]чее время и время

,1я 11 прекращения трудового договора'
_..13]19 трудового договора \{ог\'т оь1ть 11з\1енень1 только по согла1шени1о сторон и в

--.'!1г1 фор\'1е. Фснование _ ст' 72 тк РФ
,1ье:т },чебной нагрузк|{ (пе.1агогтт'1еско}-1 работьт) педагогическим работника\'1

,'.,|в!1ется работодателе\4 исходя 11з ко-111чества часов по учебному плану' программам'

-:]ност!1 кадра\1и) других кон1{ретнь1х \с-1овий в \4(Ф} (со|ш с' Ёайфельд>' Фбъем

: нагр\|зки педагогического работн1'1ка оговаривается в трудовом договоре и мох(ет бь1ть

::, :.: -1Ф!Фна\{и только с пись\'1енного сог]1ас1'1я работника'

._:;т \становлении педагогически}1 работникам, для которь1х данная образовательная

. 
'--:.:;_]!111{ является местом основной работь1' учебной нагрузки на новь1й учебнь1й год' как

--:,:..с). сохраняется ее объем и прее\'ственность преподавания предп{етов в классах' Фбъем

::-..;1нагр).зки.установленнь1йпедагогическиь(работникамвнача.,1еунебногогода.немо}1{ет
.:'.].|ень[пенпоинициативеадш,1инистрациивтекущем}.тебномгоду,атакжеприустановлениип^ !'!!6^|!! т\л.: ..'..!110ш9

:_: ;.-€1}}Ф$ит! унебньтй год' за искл1оь1ениеш1 случаев умень1пения количества часов по учебнь1м

..:_:],1 11 програ\{ма\'1. со1(ращения коли!{ества классов. Б зависимости от '''',':].:1_"2]]]'
: -'' с\1Ф[]]€н1'1ь1х учебнь1\'1 планом' }'тебная нагрузка педагогических работников может бь{ть

[ в первопп и втором !'1ебньтх полугодиях'

[ п11сь\,1енного согласия работника ему мо)кет бьтть поручено вь1полнение в течение

:ч1Б--те[РФй продол)1(ительности рабочего дня наряду с работой' определённой трудовь1\'1

..;рФ\1. допол1{ительнот] работь| по другой или такой же профессии (долхсности) за

..н11тельну1о оплату. |1орунаештая работнику дополнительная работа по другой профессии

'.;ности) мо)1(ет осуществляться путём совмещения профессий (лол:кностей)' €рок' в течение

-:ого работник булет вь1полнять дополнительну1о работу' её содержание и объёхт

-:нзв'1}{ва}отся работодателем с письменного согласия работника' основание - ст'ст' б()'2 ' ]5|

?Ф
}'чебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к нача[у учебного года в

.."-БЁ |1Ф ухоА} за ребенко\4 до дост1'1)1(ения им возраста трех лет либо в ином отпуске'

_:;|1в]1ивается при распределении её на очередной учебнь1й год на общих основаниях' а

-\1 передается д.]!я вь{полнения другим педагогически\'1 работникам на период нахо)кдения

.]тн1.1ка в соответству}още\'{ отпуске.

}чебная нагрузка на вь]ходнь1е и нерабочие праздничнь1е дни не планируется'

}. )/:теньштение ил|1 увели!1ен!1е учебной нагрузки педагогического работника в течение

=]ного год.1 по сравнен11ю с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или

,:казе руководите.'1я образовате;1ьной организации' возмо)1{нь] только:

1 с] Б3&{'1\{}1Фп'1у согласи}о сторон :

.-0 11Ё1][1{&тиве работодателя в с"!}'чаях:

. \1ень1пения коли!]ества 11асов по ) чебнь111 п'цанам и программам' сокращения 1(оличества

-1ссов;

]сстановлег1ия на работе работн11ка- ранее вь1полняв1пего эту работу' Фснование - ст'ст' 83' 396

: РФ'



- возвращения на работу )1(енщинь1, прервав1пей отпуск по }'хо.1)' за ребенко\1 до достижения им

возраста трех лет' или пооле окончания этого отпуска'

в указаннь1х в подпункте кб> случаях для из\{енен11я : чебноЁт нагр)'зки по инициативе

работодателя согласие работника не требуется'

2.11,|1оинициативеработолателяизменениеопре.].е.1енньпс;!.\р!-1на\11{1'словийтрудового
договора допускается. как правило' только на новь11-1 ь чебнь:!: _ о] ]] в связи с изменениями

организацио!{нь1х или технологических условий тр)"]а (11з}1енен!1: 
:'___. 

к_1ассов-комплектов или

количества учащихся. из\{енение количества часов ра|-'',_.:ь- 1-| ''-;е'-1но:т}' плану' проведение

экспери\{ента. а 'гак)1(е из\4енение образовательнь]х прогр3,\1),: !: _. : _]!: ]13с.,,'Ф:1жении работником

работьт без изменения его труловой функшитт (раб\_)_:_ -: _ ":'-3'1енно1'1 специальности'

квалифи5ации или дол}1{ности)' Фснование _ ст' -] тк РФ

9 введении изменений опрелеленнь1х сторона\1[1 \'с-1[)з;]г] _: - : - ' _ :'-]ч1БФР0 работник дол}кен

бьтть уведомлен работоАателем в пись\{енно1'1 фо:::; }.. _ - ] 
_:_3е. че\1 з^ 2 месяца'

Фснование - ст.ст. 22, б8 тк РФ'

2.13. Работник обязан:

_ полно' качественно и овоевременно ББ1]1с1' _:! - :

- вь1полнять !став. |1равила трудового распоэя::'_'_'

- воз\1естить работодател}о причиненньтй е:т1 |1!!\1с]!: -:

2.11.Работодательобязанотстранитьотработьт
- появ!1в111егося на работе в состоянии а-1]кого:тБ!{Ф|с1' '_'

опьянения; 
^

.непро[пед1шег0вустановленномпорядкеоб:-чентте..'.'.:.;::}:.'знан11

о\рань1 труда; 
ттт]^\{ попя_тке !11:;]: 'е_1ьнь11-1 медицинский осмотр'

- не про1пед1пего в установ-[енно\1 поря]ке

Фснование - ст' 7б т1{ РФ' 
111,.'),1 ].1.1;кет производиться только по

2.15. |{рекрашение трудового договора с раоотн

основаниям, предус\{отреннь]м тк РФ }'1 11нь]\111 ё,ё-:]-:_.:::_\11] законами' [ополнительнь1м

основанием прекращения трудового договора с _с:;' _ - '1:е'к11\111 работниками явля1отся:

1) повторное в те!1ение одного года гр1'бое нар\1!е}'!:3"-''.:-::. \1БФ9 к€Ф[-1 с. Ёайфельд>;

2) пргтменение. в то\'{ числе однократнФ€' \181с.т-]с}Б :_;_!:':'*']1я' связаннь1х с физинеоким и

(или) психическим насилием над личность1о \'чаш]е;о'! - ''_'_ з-1:]:' - ст'ст' 77 тк РФ'

3. ||рофессиональная подготовка' '-;'_ 
- 
_' ' " :::-1 ]1 повь11пение

квалифтткац1111 р'!':'' ' 1]': -:

- ' _-,: -::','.;. тр}-1ового договора с

. ' : :.'.:. }'ставо:т й1{Ф! <€Ф1]_1 с'

-. _..--.- : _э..]: 11нструкцией и иньтми

. - ]: ', :'зэте--тьной организации'

]; -- - . - .,: ]ч) трудовому договору;

|-| : . ':. ;' распоряя(ения директора;

.:- -:,-.:..::51й ъшерб (ст. 238 тк РФ)"

:.. _--'..1:]ть к работе) работника:

:::. _ _,::3.'кс)|Ф !1''11'1 иного токсического

3. €тороньт при1пли к согла1пени1о' что:

3.1. Работодатель определяет необходимость ||!г':'' ;'- '' ::-

кадров для нужд учре)1(дения и осуществляет вь1п-1;т'' ::1 - '

направлением для повьт1пения квалификации 1'''111 :':' - _

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласован11к1 '_ 
_:' _

подготовки, пере11одготовки и повь11пения кв&ц1тф;т':""""

.; _ ;: ;,о-]готовки и переподготовки

:]::._' зсех раоходов' связанньгх о его

..::,1 Фснование - ст' ]67 тк РФ'

- 1 : -:. _.:31 формьт профеосиональной

'}"!:!]с'тР. перечень необходимьтх
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' - ессттт] и специ&'|ьностей на ка;т<дьтт] ка_тен-тарньтт! год с учетом перспектив развития
_ : : сэБ3]€.]]ьной орган изации'
' Работодатель обязуется организовать професс:тонацьну}о подготовку' переподготовку
' - зь1111ение квалификации работников в соответств]11.1 с Федеральньтм 3аконом Российской

] :-_]31-т|11.1 от 29.12.2012 г. лъ 273-Фз ,,9б образовании в Российской Федерации>'
3 с._ту.тае вьтсвобо>:сдения работников и одновре\1енного создания рабочих мест работодатель

_ "'"тв-|]яет опере)1(ак)щее обучение вь1свобо;л<дае:тьтх работников для трудоустройства на новь1х
- _ ч11\ \1естах.
; 1ре_]оставлять гарантии и 1(о\'1пенсацттт.: работникам' совмеща}ощим работу с успе1пнь]м
- :1ен]1е}{ в оргат-1изациях вь]с1шего. сРеднего ]1 начального образования для получения ими
|_::с_)Б&Ё1{! соответств}|о1цего уровня впервь1е. Фснование - ст.ст. 173-17б тк РФ.

- '':::свобо)](дение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:

}-ве-]омлять [[( в письменной фор:ле о сокращении численности или [птата работников не
-:1ее. чем 3& два месяца до его нач,!!1а' а в случаях, которь1е могут повлечь массовое

" ' -зобо;тсдение. не позднее, чеп{ за тр}т месяца до его начала. }ведомление дол){(но содержать
-:--хть1 приказов о сокращении численности или {11татов' список сокращаемь1х дол)кностей,_;]39€!{Б вакансий. список сокращае\'1ьтх работников, предполагаемь!е варианть1 трудоустройства
] : - - з!)бо7(дае\1ь1х работнилсов в данной образовательной организации.
- - Работникам. полуъ]ив|шим уведомле1{ие о предстоящем уво-т1ьнении по п. 1 ип.2 ч.1ст.81 тк
] ! ' пре-1остав'пять в кани;(улярньтй период не менее 4 часов в неделю для самостоятельного' 

':.ка новот:! работьт с сохранениепл заработной платьт. Фснование - согла1пение сторон кд
_ -] [торонь] договорились. что:
- : ' [1реиш'ущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 1птата

.-_1]т работники с более вьтсотсой т<вацификацией труда и эффективность}о деятельн0сти,
-:3ер;](даеш1ь]ми [{ортфолио. [1от<азателями и критериями оценки эффективности деятельности

: ._ - _'тн]1ков явля}отся:
- по.цо){ительная динамика индивидуальнь1х
- ] -1 -1 

рочная работа с учащимися;
- :;1[шение профессионального мастерства:

1''тго.]ение нор\{ и требований в об;:асти охраньт труда;
_' -_с:.1Ё1.11ельская дисциплина.

-:'-:33[{{4€ - ст. 179 тк РФ' соглагпение сторон кд
''1\1\ щественное право на оставление на работе при сокращении численности или 1птата име}от

_н!{ки:

_--_:''1,1(::еннь1е государственнь1\'1и награ_]а\1]т в связи с педагогической деятельность}о;
.'г)_]Б]0 специа.]1исть], ип'{егощ}{е тр\|дово1"1 стаж \1енее трёх лет.

] ]' [р' появлении новь]х рабоних \1ест в образовательной организации, в т. ч. и на_::е.-тенньтй срок' работодатель гарант11р1\ ет пр!1оритет в приеме на работу работников,_:-1совестно 
работав:пих в нёпт. ранее \'во.1еннь1х гтз образовательной организации в связи с

- ::цен!1ем численности или |птата.

образовательнь1х результатов;

5' Рабо.тее в:.\:я !1 вре\1я отдь]ха



5.1. 8ьтполнение педагогической работьт учителяь'1и' преподавателями' педагогами

дополнительного образования (далее - г'едагогические работники. веду1цие преподавательску}о

работу) характеризуется наличием установленнь1х нор]!'1 вре}1ени только для вь1полнения

педагогической работьт, связанной с преподавательской работой' Бьтполнение другой части

педагогической работьт педагогическими работниками, ведущ!1}1и преподавательскуто работу'

осуществляется в течение рабочего времени' которое не конкретг1з[1ровано по количеству часов'

Фснование - п' 2.]. |1рит<аза ми,истерства образования }-{ на\'ки Российской Федерации от

27.03'200бг. ]х]'ч б9 кФб особенностях ре)кима рабочего вре}{ен!1 и вре],{ени отдь1ха педагогических

и других работников образовательнь]х унреждений>'

5.2. Ёормируемая часть рабонего времени работников' веду1ц1'!х преподавательску}о работу'

определяется в астрономических часах и вкл}очает проводи\1ь1е уроки (унебньте занятия) (далее -

увебньте занятия) независимо от их продол}1(ительности и короткие перерь1вьт (переменьт) меясду

каждь1м унебньтм занятием, установленнь1е для учацихся' |1ри этом количеству часов

уотановленной уиебной нагрузки соответствует количество проводимь1х указаннь!ми работниками

учебнь1х занятий продол)кительностью' Ё0 превь11ша}оцей 45 минут' (онкретная

продолжительность унебньтх занятий, а так)ке перерь1вов (перемен) мех(ду ними

предусматривается уставом либо локальнь1м актом образовательной организации с учетом

соответству}ощих санитарно_эпидемиологических правил и нор\{ативов (€ан|1иБ), утвер}кденньтх

в установленном порядке. Бьтполнение преподавательской работьт регулируется раописанием

унебньтх занятий. |{ри проведении спареннь1х унебньтх занятий неустановленнь1е перерь1вь] могут

суммироваться и использоваться для вь1полнения лругой педагогической работьт в порядке'

предусмотренном правила\4и внутреннего трудового распорядка образовательной организации'

0снование - п. 2.2. [1риказа йинистерства образования и науки Российской Федерации от

27.03.200бш9 б9 кФб особенностях ре)1{има рабонего времени и времени отдь1ха педагогичеоких и

других работников образовательнь1х уире;т<лений'

5.3. !ругая часть педагогической работьт работников, ведущих преподавательску}о работу'

требутошая затрат рабо.тего времени, которое не конкретизировано по количеству часов' вь1текает

из их дол}1(нос.г1{ь1х обязанностей, предусмотреннь]х уставом образовательной организации'

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации' тарифно-

квалификационнь]ми (квалификационньтми) характеристиками, и регулируется графиками ||

планап,1и работьт, в т.ч. личнь1ми планами педагогического работника' и вкл}очает:

_ вь1полнение обязанностей, связаннь]х с участием в работе педагогических, методических

советов' с работой по проведени}о родительских собраний, консультаций, оздоровительнь1х'

воспитательнь1х и других мероприятий, предусмотреннь]х образовательной программой;

- организац1.{}о и проведение методической, диагностической и коноультативной помощи

родителям (законньтм представителям), семьям' обу'татошипц детей на дому в соответствии с

медицинским закл[очением :

- время. затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обуненито и восг1итани1о

учащихся' изучению их индивидуа.'1ьнь1х способностей, интересов и склонностей' а так>ке их

семейньтх обстоятельств и )1{илищно-бьттовьтх условий;

- периодические кратковременнь1е де}1(уротва в образовательной организации в период

образовательного процесса, которь1е при необходиьтости ь1огут организовь1ваться в целях

подготовки к проведени}о занятий, наблгодения за вь]полнение\1 ре)кима дня учащимися'

обеспечения порядка и диоциплинь1 в течение унебного вре\{ени' в то}1 числе во время перерь1вов

мех(ду занятиями, устанавливаемь1х для отдь1ха учацихся, приема и\1и пици' |1ри составлении

графит<а де)курств педагогических работников в образовательной орган1тзации в период
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-: -'ведения унебньтх занятий, до их начапа и после окончания унебньтх занятий учить1ва}отся
' :-::|1\{ рабонего вреп.1ени ка)кдого педагогического работника в соответствии с расписанием
'збньтх занятий, общим планоп1 мероприятий. другие особенности работь] с тем, чтобьл не

- ' ..\'скать слу!1аев длительного де}{урства педагогических работников' де)курства в дни' когда
-':бная нагрузка отсутствует или незначительна. Б дни работь1 к де)курству по образовательной
' э,н1'1зации педагогическтте работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала унебньтх

"::ят]1й и не позднее 20 минут после окончания их последнего унебного занятия;
_ зь1полнением дополните'цьно возло)кеннь1х на педагогических работников обязанностей,
'::1ос!€.{ственн0 связаннт,]х с образовательньть1 процессоп.{' с соответству}ощей дополнительной

--тэтот] труда (классное руководство' проверка письь{еннь{х работ, заведование унебньтми
-'-1ттнетап'ти и др.). Фснование - л' 2'3. |1рит<аза йинистерства образования и науки Российской

:';:ерации от 27.()3.200б г. ф б9 кФб особенностях рет{има рабонего времени и времени отдь1ха
; 
.-!1[Ф[[{9€ских и других работников образовательнь1х унре;кдений.>.

' . _)ронь1 при1пли к согла(]]ени}о о то\'{. что:
'-' Рабочее вреп"1я работников определяется [1равилами внутреннего трудового раопоряд1(а),
- ',:бньтпт раописанием' годовь]ь{ плано\{ работьт образовательной организации' а также условиями-:"-]ового договора, дол)1{ностнь1п'1и инструкция\'1и работников и обязанностяь1и, возлагаеь{ь]}'{и на

,,х }'ставом. Фснование - ст. 91 тк РФ.
- } 

!]етош1 
ре)1{и]\{а работьт в \4(Ф} (сош с. Ёайфельд> устанавливается 1пестидневная рабоная

'5. [1рив'печение работнттков тс работе в вь1ходньте и нерабочие праздничнь{е дн1.1 запрещено' за
'.'х_1гочен]'{е\'{ случаев. предус\1отреннь1х тк РФ. |1ривле.тение работников к работе в вь{ходнь1е и
:-:]!1боч]'{е пра']дничнь1е дни производится с их письменного согласия по г]исьменному
- _:0{1Ф!!)1{0Ё{}{}Ф дире1{тора или л1'1ца. его заменятощего. Работа в вьтходной и нерабо.тий
-:]'13]н1'1чньтй день оплач1'1вается не ш'1енее чем в двойном разш1ере в порядке' предусп{отренно11{
- -::тье{:1 153 тк РФ. [1о желаниго работнит<а еп{у мох{ет бьтть предоставлен лругой день отдь]ха.
*:'1тв'1е'тение работников образовате-цьной организации т< работе в вь]ходнь]е и нерабоние
.]-:з_]ничнь1е дни без согласия допускается в следу}ощих слуь]аях:

]'1я предотвращения тсатастрофьт, производственной аварии либо устранения последствий
" _:_:1ст!офь1, производственной аварии илтт стихийного бедствия;
- :.:я предотвращения нес!!астнь1х с'цучаев. уничтох{ен ия или пор!]и имущества работодателя;

' :_-тя вь]полнения работ- необходиьтость которь{х обусловлена введением ирезвьтнайного
- '1 военного по"цо){ен|'1я. в условиях нрезвьт.тайньтх ситуаций. Фснование - статья 113 тк РФ.
: :' Аля р}'ководящ{'{х работнитсов. работников из числа ад]\'1инистративно-хозяйственного,

":г1но-вс;то[{огательного тт обслу;т<ивающего персонала образовательной организации
- _ 

'1нав-циваетс'1 
продол)(ительность рабонего вре\'1ени' которая не м0)1{ет превь11пать з6

':]г]Б в неделю для }{{енщин и 40 !{асов д-1я п,1у)к!1ин. Фснование - ст.320 тк РФ.-.А педаг0ги!{еских работников образовате.1ьно1-1 организации устанавливается сокращенная
_')-]о--1)1(ительность 

работего времени - не бо.-тее 3б. Фснование - ст. 333 т1{ РФ.
. -. Ё{еполное рабонее время - непо.:1нь]]-{ рабонит.! день или неполная рабоная неделя

- _-1навлива}отся в следу}ощих слу!1аях:
' _ ] согла|пеник) м1е)1(ду работником и работо-]ате.1е\1:
' .ч] просьбе беременной ){енщинь]. Ф.]|{Ф[с'т ]1з ро.:тттелей (опекуна, 110печителя' законного_;-]€1?Б[1€ля), 

иплетощего ребенка в возраст€ -]с: 1-{.=тет (ребенка-инвацидадо восемнадцати лет), а
'_''-:'е л}{ца. осуществля|ощего уход за бо.тьнь;тт ч.1ено}1 се\'{ьи в соотве1'ствии с ш1едицинским
_ .к)чение\4.



5.8. 0оставление расписания уроков осуш1ествляется с учето\1 рацион&'1ьного использования

:т"ж;::};:#гъ:ът#;::}'.:нт учебную нагр}'зк}. до 18 часов в недел}о (менее 1

ставки), может предоставляться один свободнь1й день в неде.1ъо .]]1я \1етодической работь1 и

повь11пения квалификации (методинеокий день), с учето}{ про11зводственной необходимости и при

условии.'б,.д.,,ятребований€ан|1иЁ.Фснование-сог;1а1пен!1есторон(А
5.10. в периодь1 отмень1 унебньтх занятий (образовательного прошесса) в отдельньтх классах либо

вцело\'{пообразовательнойорганизациипосанитарно-эп11.]'е\111о]1огическим,климатическими

други\{ основаниям педагогические работники пр11в'1ека}отся к унебно-воспитательной'

}{етодической, организационной работе в порядке и на )'с]1ов11ях' предусмотреннь1х действутощим

законодательством.Фснование-[1риказ\4инобрнаукиРФот2-'03.200бг.].|р69,л.5,2,
5.11.9ась;. свободнь1е от проведения занятий' дех{урств' \'част11я во внеурочнь1х мероприятиях'

предус\{отреннь1х плано\{ образовательной организац1]и (засе.тания педагогического совета'

родительс1(ие собрания, замень1 уроков и т'п )' учите]1ь вправе использовать по своему

ус\,1отрени'.о..',^ние.|1рик*м,,'орнаукиРФот27.03,2006г,}г9б9,л.2.4,
5.|2. |1ривлеиение работников образовательной орган11зац111'1 к вь1полнени1о работьт', не

предусмотренной}ставому.,р.,,.,.',",||равилаьтивн\.треннеготрудовогораопорядка
образовательной организации, долх{ностнь1ми обязанностя}111|' допускается только по

письменно\{ураспоря}1(ени}оработолате.[яспись]\{енногосог:1ас11яработника.
5.13. Бремя осенних, зимних и весенних каникул' а такх(е вре\1я ]1етн!]х каникул' не совпада}ощее

с очереднь]м отпус1{о\'|. является рабонипт вре]\1ене\1 пе-]агог1'{ческих |{ других работников

образовательноЁ.т организац",. о.,'йние _ |1риказ йинобрна\'к1! РФ от 27'03'200б г' ]'{р б9' л'1']'

в эти периодь] педагог[|ческие работники пр'.1влека}отся работолателем к педагогической

и организационной работе в пределах вре\{ен!1' не превьт11]ающего их ребной нагрузки Ао

начала кани1(ул. |рафит< работьт в каник}'ль1 \ тверж]ается приказом руководителя'

Фснование.|1риказйинобрнаукиРФот27.()3.2()(')бг]х[чб9.л1.2,

Аля педагогических работников в кан}'{кулярное вре}1я' не совпадатоцее с очереднь1м отпуском'

\{оя{ет бьтть, с их согласия' установлен су\{\{ированньтй 1,нет рабонего врем€ни:-::::": месяца'

5.9.|1едагогически\{работникам,активнозани\1аюш111\1сяисследовательскойинаучно.
методической работой, по представлению за\'1ест1{те-1я ']11ректора могут предоотавляться

\{етодические дни в весенние, осенние каник),]1ь1. (о__тттчество предоставляемь1х методичеоких

дней зависит от объёма вь1полняемог] исследовате-1ьско1-1 1{-1]{ научно-методической работьт и

определяется в диапазоне от одного до трёх дне]-1' Фсновантте - сог'1а1пение сторон 1{['

5.10.вканикулярноевремяунебно-вспо:тогате--тьньтйттобс:т1'х<ивагощийперсоналмогут
привлекаться для вь1полнения хозяйственнь1х работ. не треб1'гоших специальнь1х знаний

(мелкий ре\{онт. работа на территории' охрана \чреж_]'ен;|я 11 ']р''.].,|,"',ах установленного им

рабо.тего времени. Фснование - |[риказ йинобрна1ктт РФ от ]- т;3']()()6 г ]х1'р б9' л'4'1'

5.11. Работникам предоставля}отся е)1(егоднь1е отп\ск3 ] ]:)\0!]!{0Ё]1е\1 \1еста работьт (долхсности) и

среднего заработка. |рафик отпусков утвер)к_]ается ::_']'-'..т_]3те-1е\1 по согласовани}о (с унетошт

п,тнения) [11( не позднее. че\,1 за две недел}. ]о нас1\_-_.н;1я к-11ен-]арного гоА3 и обязателен как

для работодателя' так и для работника. ||о п11сь)'1з;:.-].1.' з!]яв-1ен11ю работника ежегодньтй

опла11иваемьтй отпуск мот{ет бьтть разлелен на ч:]с]11' ]1:;: _:е:ъяв'1ен1111 путевки на санаторно-

курортное лечение работодатель обязан пре.]остэв]т-ь :.1:]:;1к\ |[1) ё[Ф п[1сь\'{енному заявлени}о

оп.1ачиваештьтйотпусквнеграфика.Фсновангте-;..:;.1;.-.:.:.::'..:с]н}х,]'.
5.12. ['ри предоставлении е,,{егодного отп\'ск|] ;.:-:- _ -::11-]к;]\! рзботнтткаьл за первьтй го']

работьт до истечения 1шести месяцев' его ":_ -_ ' ':'': '3'--э:ч}!1Б ']'о__1)кна соответствовать
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\-становленной для этих долх{ностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.
14счисление продолжительности отпуока пропорционально проработанному времени
осуществляется только в случае вь1плать1 дене>т<ной компенсациилри увольнении.
5.13. [1ри наличии финансовь]х возмо)(ностей организации, а так)ке возмо)1(ностей обеспечения

работой часть отпуска' превь11ша{ощая 28 календарньтх дней, по просьбе работника мо>кет бьтть

заменена дене;тсгтой компенсацией (ст. 126 тк РФ).
5. 1 4.Работодатель обязуется :

[1редоставлять работнитсапт отпуск без сохранения заработной плать] в следу}ощих
случаях:
. для проводов детей в арп'{и1о - до двух дней;
. в случае свадьбьт работника (детей работника) - до трёх дней;
. Ёа похороньт близких родственников - до трёх дней;
Фснование - согла1пение сторон.

5.15. |1редоставлять гтедагогическим работникам не реже чем через каждь1е 10 лет

непрерьтвной преподавательской работьт длительньтй отпуск без сохранения заработной
плать1 сроком до одного года.

6. 0плата и нормирование труда

6.1. Фплата тр}/да работников й(Ф} к€Ф|1-! с. Ёайфельд) осуществляется в соответствии с

|1оло>т<ением об оплате труда работнит<ов муниципального казенного общеобразовательного

учре}1(дения к€редняя обшеобразовательная 1пкола села Ёайфельд).
6.2. 3аработная плата вь1плачивается работникам не реже чепд 2 раза в месяц перечислением на

раснетньтй с.тет бат-тка в соответствии с заявлением сотрудника.
6.3. Ёа педагогичест<их работников' вь1полняюп{их педагогическу}о работу без занятия тптатной

должности (вклюная унителей из числа работников, вь1полняющих эту работу помимо основной в

том )ке унре>тсдении), на начацо нового унебного года составля!отся и утвержда}отся
тарификашион}{ь1е списки.
6.4. |1риказь1 о назна!{ении вь]плат стимулиру}ощего характера, устанавлива}отся с унётом мнения
комиосии по стимулиру}ощим и компенсационнь]м вь]платам в соответствии с |1оложением.

7. [арантии и компенсации
7.1. в тех случаях' когда педагогические работники' име}ощие квалификационну}о категори}о
(вь;стпуто, первуго) по основной до-.1жности, в том числе' работагощие на условиях
сов\,1естительства (внутреннего и вне1пнего) и-пи вь1полня}ощие педагогическу}о работу в той же
образовательной организации без занят]1я гптатной дол)(ности' по которой совпадатот профили
деятель1{ости (социальньте педагог1.{. пе-]агоги-организаторь]' педагоги дополнительного
образования) оплата труда сохраняется с \'[{етом име}ощейся у них по основной должности
квапификацттонной категории.
7 '2. (,охранять уровень оплать1 труда педагог1{ческим работникам' приступив1пим к работе после
нахох{дения в отпус1{е по ухоА} за ребенкс'т\1. с учетом имев1пейся у них квалификационной
категории на период до одного года с дать1 вь1\о.]а на работу.
7.3. 1(вацификационнь]е категории в течен11е срока т.тх действия учить{ва}отся на всей территории
Бврейской автоно\4ной области при установ.1ен]1|1 работникам оплать1труда в следу}ощих случаях:
- при работе в дол)кг1ости. по которот:т пр1{своена ква'тификационная категория, независимо от

преподавае\'1ого предмета (лисшип.:тгтньт:. т!1па ]1 вида образовательной организации;
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_ при возобновлении работь1 в должности, по которот:т прттсвоена ква-тттф11кационная категория',

;т*х#ж#1::;:#:ж,,''''''.', осу1цеств-1яется н: с1ЁЁФБ3Ё!1}4 |'оложения о

порядке аттестац111{ педагогических |4 руководя[ц11\ р3с1о:-;:к-'в государственнь1х и

\,1уницип&1ьнь]х образовательнь1х организаший. Аттестацтт! 1]3-]]' с)';1ческ1!х и руководящих

работников образовательнь1х организаший не завис11т от фс:э:: ]1с]3Б1[1-1€1{11я квалификации'

8. Фхрана труда и з:оровья

Работодате-пь обязуется: _ ]паснь1е },словия труда,

8'1.Фбеспечитьправоработниковучре}1{денияназ.]оровь1е,."..::]:::',:;;;;,
внеАреЁгте совре\,1еннь1х средств безопасности 'р:']'' ","]:"::::::'''' 

производотвеннь1и

трав}1атизм и возникновение профессиона-11ьньтх забо--теванттт'т рзботнттков (ст' 219 тк РФ)'

[--тя реализации этого права закл[очить согла11]ен']е по о\рзне тр} _];} с определением в нем

организационнь]хитехническихптероприятттйпоохране]!бе3..пзсносттттруда,срокових

"'1""'[?3;?/":"#н#:ж';т;;;-,, к[пецтта-тьнх'*о ошенк\- 1'с;товий труда> (Фз

от 28. 12.201з }хго 426) и по её результата\'{ осуш1еств_1ять работъ по охране и безопасности

тр)'да в порядке и сроки, установленнь1е с \'чето\1 \1нен11я пр!)фко}1а' с последутощей

сертттфт'ткацией.

8'3. 11ровоАить со все\'{и поступа}ощими на работ1'' а также переве']еннь1\1и на другу1о работу

работнтткаппи образовательной организации обунение 11 11нстр\ктаж по о\ране труда' сохранности

7(11зн1.1 !1 здоровья детей, безопасньт\,1 \'1етода\1 и пр11е\1а\1 вь1по-1нен;тя работ' оказанию первой

по\1ощи пострадав1шим. 9рганизовь1вать проверк\- знанттй работнттков образовательной

орган}1зации по охране труда один раз в тр11 го.]'а (|1останов--1ен11е йинтрула РФ ]хгр 1

\4ттнобразования РФ ш9 29 от 13.01.2003 кФб 1,тверж.]ен1111 поря_1ка об1'нения по охране труда и

проверк1] знаний требований охраньт работника\1и орган11зацттЁт'' )'

8.4. Фбеспечивать налич11е нор\{ат|1внь1х и справочнь1х \|атер]1а1ов по охране труда', правил'

1тнструкций, :тсурналов инотруктах(а 11 др},г}1х }{атер11а-]ов за счет образовательной организации'

8.5. [охранять место работьт (Ао'п;т<ность) тт срелнит-т заработок за работниками образовательной

организац|1и|1авремяприостанов]1ен1.1яработоргана\111гос\.]'арственногонадзораиког1троляза
соблюдение\,1 трудового законодате--1ьства вс'1едств}1е нар\|]]ен1{я требований охраньт труда не по

вгтне работника (ст' 220 тк РФ)'

8.6. |1роводить своевременное расследован11е несчастнь1\ с'1\ч'1ев на про1{зводстве в соответствии

с действующим законодате-т]ьство\'| и вести их \'чет'

8.7. в случае отказа работгтика от работьт при возн1ткновен111! Ф]]!]€Ёс)ч'1]] ']_1я его )к1{зни и здоровья

вследствие невь1полнения работодателеш1 нор\{ат1'1внь1\ тРеб\-)з]н;{!1 п" (_)\ране тр}'да' предоставить

работнику другук) работу на время устранен[1я тако!-1 опэсно.;11 -];:б!) !1п-1эт}1ть возниктпий по этоЁт

пр1'1чине простот? в размере среднего заработка'

8.8. Разработать и утвердить инстру1{ции по охране тр)]];];:;',|{-с}3 рзбозее \{есто с унёто:т

\{нения профкопла (ст'212 тк РФ)'

8.9. 9беспечивать соблтодение работниками требован111-]. _:-1з.1- ': ]::'_:\кш111"{ по охране труда'

8.10.[оздатьвобразовательнойорганизациико\111сс1::..-...].].::3тРт]а.всоставкоторо;:
напар],ттетнойосноведол}1(енвходитьпредстав!1те:тьньтй..:.::.:-;1..:з-..е:эте.-ть€]1(.
8.11. Фс1,шествлять совместно с €1(, представите'_1ьнь1\1 .-:- -::_].| : - -_---:-'-ь за состоянием условтт:'

11 охрань1 тр)'да- вь]полнением согла|шения по охране тр} -:



8.12. 9казь1вать содействие членап4 комиссии по охране труда, уполномоченнь1м (доверенньтм

лицам) по охране труда в проведении контр оля за состоянием охрань! труда образовательной

организации. 8 слунае вь{явлеу'1я ими нару1пения прав работников на здоровьте и безопаонь1е

условия труда принимать мерь1 к их устранени}о'

8.13. Фбеопечить прохождение беоплатньтх обязательнь1х предварительнь1х 14 лериодических

медицинских осм0тров (обследований) работников'

8.14. стк совместно с администрашией школь1 в пределах своей компетенции:

8.14.1' 0сушествляет систематический контроль обеопечения безопаснь!х условий трулового и

образовательного процессов' состояния условий труда и унебьт на рабоних и уиебнь1х местах' а

также за правильность}о применения работниками и обунаъошимися средств индивидуальной и

коллективн9й защить1'

9. [арантии деятельности €овета трудового коллектива (€1()

€тороньт договорились о том' что:

9.1. Ёе допускается ограничение гарантированнь{х законом социы1ьно-трудовь1х и инь1х

прав и свобод, прину)1{дение' увольнение или иная форма воздействия в отно1шении лтобого

работника в связи с его членством в €]( и деятельностьк) в соответотвии планом работьт €[('

9.2. стк осуществляет в установленном порядке контроль за соблъодением трудового

законодательстваиинь1хнормативнь1хправовь1хактов,содержащихнормь1трудового
права. Фснование - ст' 370 тк РФ'

9.3. }вольнение работника. явля}ощегося членом стк, по пунктам 2'3 или 5 части первой ст' 81

тк РФ производ!1тся с учетом мотивированного мнения €1(' Фснование - ст'82' ч'2 1( РФ'

ст.373 тк РФ.[1ри проведении аттестации, которая мо)кет послух{ить оонованием для увольнения

работника в соответств1.1и с п.3 ч.1 ст'81 тк РФ (несоответствие работника занимаемой должности

или вь1полняештой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвер)1(дённой результатами

аттестации), в соотав аттестационной комиссии в обязательном порядке вкл}очается представитель

€1(. Фонование - ст.32 ч. 3 [( РФ'

9.4. Работодатель обязан предоставить €11( безвозмездно помещение для проведения собраний'

заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной' культурно-массовой работьт'

возможность размещения информашии в доступном для всех работников месте' право

пользоваться средствами связи' Фснование - ст' 377 тк РФ'

9.5.Работодательобеспечиваетпредоставлениегарантийработникам,занима1ощимся
деятельностьго в составе []]{, в порядке, предусмотренном законодательством и наотоящим

коллективнь1м договоро\'1. Фснование - ст'ст' 374' 37б тк РФ'

9'6. Работодате!']ь предоставляет €]( необходимуто информаци}о по лгобьтм вопрооам труда и

ооциально-эконо\'{ического развития учре)кдения в соответствии с законом о защите персона]1ьнь1х

даннь1х.

9.7.|{редседатель стк вкл}очается в состав комиссий организации

специальной оцентсе условий труда, охране труда'

9.8. Работодатель с учетом мнения €1( рассматривает следу}ощие вопрось1:

. растор)1{ение трудового договора с работниками' явля}ощимися

инициативе работолателя (ст. 82'з74 1( РФ);

.очередность предоставления отпусков (ст' 123 тк РФ)'

тарификации,

членами стк,



€11{ может ходатайствовать о досрочном снятии дисциплинарного в3ь1скан11я &т']94 тк РФ)'

10' 0бязательства €овета трудовог[) ко-1'1ект11ва с€]()

10. стк обязуется:

10.}.||релотавлятьизащищатьправаиинтересьтработниковорган11ззш1{11.

\0.2. }частвовать в работе коштиссий организаци!1 по тарттфтткзш:ттт' специальной оценке

уоловий труда, охране труда' 
о.]'ен11е\т работоАателем

10.3. стк имеет право на осуществление контро'-1я за соо'-1ь

законодательства о труде, в т.ч. по вопросам трудового договора (к[-'нтакта)' рабонего времени'

времени отдь1ха' оплать1 труда, гарантий и компенсаций' ]1ьгот 11 преп\1)1ттеств' а также по другим

социац8но.трудовь1мвопросам.9снование-ст.19часть|Фе.:ера-тьногозаконао
профессиональнь1х со}озах' их правах и гара|1т|тях деятельност11'

10.4.3аневь1полнениемсвоихобязател,.'",'1{.[,отрас;1ево\1\.сог.1а1пени}о,организаци}ои
проведение забастовки, признанной суАом незаконной. стк 11 __'11ца- в\о.]'ящие в их руководящие

органь1, несут ответотвенность в соответствии с ']'е1-1ств\'}о1ц11}1 
законодательством'

Фснование - ст' 4 ]7 тк РФ, ст. 3 ] Федерального закона кФ професс]1она1ьньгх со}озах, их правах и

гарантиях деятельности))'

1 1. 1(онтроль за вь1полнением кол:тект!1вного ']'оговора

Фтветственность сторон'

€тороньт договорились о том' что: 
д о пРпиоп пействия коллективного

11.1. Рассматривают в установленньтй срок все возникаю1ц11е в период действия колле1

договораразногласияиконфликть1'овязаннь1есеговь1по;1нен1!е\1.
||.2. €облтодатот установленньтй законодательство\{ поря.1ок разре1шения и|1див]!тдуальнь!х и

коллективнь1х трудовь1х споров' использутот все возп{ожност11 .];1я устранения причин' которь1е

могут повлечь возникновение конфликтов'

11.3. в случае нару1шени я или ].,,',','..ния обязательств коллективного договора виновная

сторона и!|и виновнь1е лица несут ответственность в порядке' предусмотренном

]11;:жж;;;--оллективньтй договор действует в течен!1е трех лет со дня подпис^т1|7я'

|1.5. |1ереговорь1 по закл}очени}о нового коллективного.]'оговора булут начать] за 3 месяца

до окончания срока действия данного договора'


