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1. Общие положения

1,1" Устав муниципального бюджетного общеобразователъного
учреждения <средняя общеобразователъная школа села Найфелъд имени
гвардии лейтенанта Владимира Алексеевича Сывульского) Биробиджанского
муниципалъного района Еврейской автономной области (далее - настоящий
устав) разработан в соответствии с Федералъным законом коб образовании в
Росоийской Федерации)) м 273-ФЗ и иным действующим законодательством
Российской Федерации и Еврейской автономной области, уставоммунициПальногО образованиЯ кБиробидrканскиЙ муниципальньтй район>Еврейской автономной области и регулирует общественные отношения,возникающие в муниципальном бюджетном общеобразователъном
учреждении <средняя общеобразователъная школа села Найбельд "r"""гвардии лейтенанта В ладимир а Алекс еевича Сывулъского)) Б ир оЪиджанского
муниципалъного района Еврейской автономной области (далее - Учреждение)
в связи с реализацией права на образование, обеспечением государственных
гарантий прав и свобод человека и созданием условий для реализации права
на образование.

1,.2. Учрех<дение создано муниципалъным образованием
<Биробидrканский муниципальный район> " aооr".rствии с постановлением
админисТрации мунициПалъного района от 03.10.2025 ль 866 <О создании
муниципального бюджетного общеобразователъного учре}кдения <Средняя
общеобразовательная школа села Нъtбелъд имени гвардии лейтенанта
Владимира Алексеевича Сывульско.оu Ъ"робиджанского rу,r"ц"rального
РайОНа ЕВРейСКОй автономной Ьбпu.r" .rуr., ;;;;;;'r""" .r*е ствующегомуниципального казенного общеобразовательного учреждения <Средняя
общеобразователъная школа села Найфелъд имени гвардии лейтенанта
Сывулъского Владимира Алексеевича)) Биробиджанского' rуrr"ц"пального
района Еврейской автономной области)).

i,3, Муниципалъное бюд>ttетное общеобразователъное учрея{дение<средняя общеобразовательная школа села Найфельд имени гвардиилейтенанта Владимира Алексеевича Сывулъского> Биробиджанскогомуниципального района Еврейской автономной обласЬи> являетсяправопреемником муниципального казенного общеобразовательного
учреждения <средняя общеобразователъная школа села Найфельд именигвардии лейтенанта Сывулъ ского Владимир а Алекс е евичa>) Бир о биджанского

YJ:lTi::I"Гo РаЙОНа ЕВРейСКой автономной области ,rо ".., правам иоOязанностям.
|.4. Официальное наименование:

- полное наименование: муниципальное бюджетное общеобразовательное
учрехtдение <средняя общеобразовательная школа села Найфельд именигвардии лейтенанта Владимира Алексеевича Сывулъского)) Биробид}канскогомуниципального района Еврейской автономной области.- сокращенное наименование: мБоУ (СоШ с. Найфельд им. гвардии
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лейтенанта В.А. Сывульского>.
организационно-правовая форма: учреждение.
Тип учреждения: бюджетное.
тип о бразователъной организ ации : общеобразовательная организация.

1.5. Место нахождения Учреждения:
- юридИческиЙ адрес: 679517, Еврейская автономная область,

Биробиджанский район, село Найфелъд, упrцu ТТТкольная, дом 11;- фактИческиЙ адрес:_ 6795|7, Еврейская автономная областъ,
БИробид>rtанский район, село Найфелъд, уп"цu ТТТкольная, дом 11;

УчредителеМ Учреrкдения и собственником её имущества являетсямуниципалъное образование <Биробиджанский ,у""ц".rалъный район>Еврейской автономной области в лице администр ации(далее - Учредитель).1.6. В своей деятелъности Учреждение подведомственно иподконтРолънО уполноМоченномУ органу в сфере образования - Отделуобразования администрации Биробид*u".по.о муниципалъного районаЕврейской автономной области (далее - Отдел образования).
,1,7, Учреждение является юридическим лицом, мо}кет от своего имениприобретатЪ И осущестВлятЪ гра}кданские права и нести гражданские

обязанности, бытъ истцом и ответчиком В суде.
1.в. Учреждение имеет крушую печатъ, содеря{ащую наименование

учредителя, своё наименование (полное и сокращенное), штамп, вывеску ибланки с его полным и (или) сокращённым наименованием на русском языке.1.9. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему всоответствии с законодательством Российской Федерации средствами черезлицевые счета, открываемые в территориальном органе Федералъ"ь.оказначейства в порядке, установленном законодательством РоссийскойФедерации (зu исключением случаев, установленных федеральнымзаконодательством).
1,10, Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся

у него Еа IIраве оперативного управления имуществом, в том числеприобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доходдеятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,закре''ленного за Учреждением Учредителем или приобрьтенногоучреждением за счет средств, выделенных Учредителем, а такженедвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям онопоступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оноприобретено.
1,11, Учредитель не несет ответственности по обязателъствамучреждения, а Учреrкдение не отвечает по обязательствам Учредителя.\,|2, Учреждение создается на неограниченный срок.1.1з. Учреждение не имеет филиалоЪ и представителъств.
I-14. Учреждение в своей деятелъности руководствуетсянорматиВными правовыми актами Российской Федераци"' , Еврейскойавтономной области, муниципалъными правовыми актами, а также настоящим
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Уставом.

2. I-{ели, предмет и виды деятельности

2.|. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии
с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии
с фелеральными законами, иными норматиtsными правовыми актами и
настоящим Уставом, путем оказания услуг в сфере образования.

2.2. Предметом деятельности Учре>ttдения является образовательная
деятелъность по образовательным программам начального общего, основного
общего и ареднего общего образования;

2.3. осноr]ными целями деятельности, для которых создано Учрехtдение,
являются:

- формирование личности обучающегося, развитие его индивидуалъных
способностей, полох(ительной мотивации и умений в учебной деятельности
(овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной
деятелъности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками
самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и
здорового образа жизни);

- становление и формирование личности обучающегося (формирование
нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового обрuau- жизни,
высокой культуры ме>ttличностного и межэтнического общения, овладение
основами наук, государственным языком Российской Федер ации, навыками
умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов,
способности к социалъному самоопределению);

* дальнейшее становление и формирование личности обучающегося,
развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося,
формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе
индивидУализациИ и профессиональной ориентации содеря(ания среднего
общего образования, подготовку обучающегося к }кизни в обществе,
самостоятельному я(изненному выбору, продолrItению образова ния и наLIалу
профессиональной деятельности.

2,4, Исчерпывающий перечень видов деятельности, которые
Учреждение, вправе осуществлятъ в соответствии с целями, дJIя дости)Itения
которых оно создано:

- реализаuия образовательных программ начального обшцего, основного
обrr]его и среднего общего образования, в том числе с учетом образовательных
потребностей и интересов обучаrощихся, обеспечиuu-щ"* углубленноеизучение отделъных учебных предметов, предметных областей
соответствующей образователъной программы ;

- реализация дополнителъных общеразвивающих программ (туристсl(о-
краеведческой, спортивной, технологической, худо}кественно*эстети.tеской
направленности);

предоставление услуг в области охраны здоровъя человека
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(осуществление доврачебной медицинской помощи);
социальнаЯ реабилиТациЯ детеЙ и подростков с ограниченными

возмох(ностями здоровъя;

- организация досуга детей и подростков;
социальнаЯ реабилиТациЯ детеЙ и подростков и оказание им

соци€lJIьно -правовой помощи ;

помощь медико-психолого-педагогическая комIIлексная детям и
подросткам;

ведение консульТационноЙ, просВетителъской деятельности,
деятелъности в сфере охраны здоровья гра}кдан и иной, не противоречащей
целям создания Учреждения деятельцости, в том чисде осуществление
организации отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время
(с дневным пребыванием).

2.5. Реализация дополнительных общеразвивающих программ
р€lзличной направленно сти (техниче ской, е сте ственнонаучной, физкулuф"о-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-
педагогической).

2.6. На основании заключения медико-педагогической комиссии и
письменного обращения родителей (законных представителей) для учащихся,нуждающихся в длителъном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию
здоровъя не могут посещать Учреждение, нуждающихся в особых условияхвоспитания И требующих специального rrедагогического цодхода, обучение
по общеобразовательным программам может бытъ организовано на дому илив медицинских организациях в порядке, установленном правительством
Еврейской автономной области.

2.7. На основании письменного обращения учащихся, родителей(законныХ предстаВителей) учащихся моя(ет бытъ op.u"".oBaцo обучение
детей по индивидуальным учебным планам, в том числе, ускоренное обучение,в IIределах осваиваемых общеобразователъных программ в порядке,
установленных Учрехtдением.

2.8. Щетям, испытывающим трудности в освоении
общеобразовательных про|рамм, развитии и социальной адаптации наосцовании заявления илИ согJIасия В писъменной форме их родителей(законных 

''редставителей) 
может бытъ оказана психолого-педагогическая,

медициН скаЯ и социаЛъная помощь в порядке, установленном Учреждением.2.9. Организация индивидуальЕого отбора учащихся для получения
основного общего и среднего общего образования с углубленным изучением
отдельных учебных предметов_или для профильного обучения в порядке,
установленном правительством Еврейской автономной области.

2,|0, ОРГаНИЗаЦИЯ ОбЯЗаТеЛьной подготовки учащихся по основамвоенной службы.
2.I1. оказание услуг промежуточной аттестации для экстернов

в порядке, установленном Учреждением.
2,|2, По согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей
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(законных представителей) учащихся при наличии необходимых условий
в Учрежлении могут открьiваться классы компенсирующего обучения.

2,|з. В Учреrкдении мо}кет быть организовано образование учащихсяс ограниченными возмо)tностями здоровья как совместно с другими
учащимися, так и в отдельных классах или группах.

2,I4, В Учрея<дениИ осуществляется деятелъность по оценке
выполнения нормативных испытаний (тестов) комплекса Гто.

2"|5 " С цельЮ всесторОннего удовлетворения образовательных
потребностей граждан за счёт средств физических Й (или) юридических лиц
по их заданиям и решению Учреждения во внеурочное время при наличии
необходимых условий на договорной основе Учрежде"". пло*ет оказывать
платные образовательные услуги И услуги, связанные с учебно-воспитательным процессом, которые носят дополнительный характер
по отношению к обязательным образователъным программам.

1) Образовательные услуги:
- ИЗУЧеНИе r'ЧебНЫХ ДИСЦИПЛИН СВерх часов и сверх программ по данной

дисциплине) предусмотренных учебным планом;
- репетиторство с обучающимися Другого образовательного у чрехtдения 

;
- разлиLIные курсы: по подготовке к школе и поступлению в учрежденияпрофессионального образования (ссузы, вузы), по 

"rуr."". иностранFIых
языков (сверх обязательной программы).

2) Развивающие услуги:
- различные кружки: по обучению игре на музыкальных инструментах,

фотографированиЮ, кино-, видео-, радиолЮбитЬльскомУ ДелУ, кройке и
шитъю, вязанию, домоводству, танцам и так далее;

, Создание различных студий, групп, Учреlкдении, факультативовпо обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи,
графики, скульптуры, народных промыслов и так далее, то ес.[ь всему тому,
что направлено на развитие гарN,Iоничной личности и не Mo}IteT быть дацов рамках гос}царственных образователъных стандартов;

- создание групп Для дошкольников по адаптации к условиям шl<ольной
жизни;

3) Оздоровительные мероприятия:
- создание различных учебных групп и методов специального обучения

детей с отклонениями в развитии, специальное обучение по коррекции
психического здоровъя и прочие;

- организация секций и групп по укреплению здоровъя (волейбол,
баскетбол, легкаЯ атлетика, тенниС, лы}ки, общая физиое"ка" подготовка,
различные игры и другие).

4) Организационные услуги:
- организация досуга учащихся (клубы по интересам, лектории, театр,концертная деятельность, экскурсии, туристические походы);
- организация профилактических и лечебных меро1-1риятий, групп

ПО корректtии dlизического разви.гия;
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- организация IIрисмотра и ухода за детьми в группах продленного дня
по запро с ам родителей (законных пр едставителей) ;

- улучшение условий пребывания и питания и другие.
платные образовательные услуги не моryт бытъ оказаны взамен и в

рамкаХ основноЙ образовательноЙ деятельности, осуществляемой за счёт
бюджетных ассигнований. В противном случае средства, заработанные
посредством такой деятельности, возвращаются оплатившим эти услуги.

порядок определения платы за осуществление Учреждением
образовательной деятельности за счёт средств физическиr и (или)
юридических лиц устанавливается Учредителем.

2,|6. Щополнительные виды деятельности:
1) Ежегодно во время летних каникул для дошкольников 6-В лец

учащихся 1-8, 10 классов в возрасте до iB лет Учреждение организует рабоry
лагеря дневного пребыванияи Других форtrl занrIтости школьников, согласно
положениям о них.

2) Ведёт постоянно обновляемый официальный сайт в сети
<интернет)), посредством которого Учреждение обеспечивает открытостъ и
доступностъ информации в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

3) Ведёт бухгалтерский учет и предоставляет информацию о своей
деятельНостИ органаМ государственной статистики и ц€шоговым органам,
учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

4) от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и
неимущественные права, выступает истцом и ответчиком в судах, несёт
ответственность fIо своим обязателъствам в соответствии с действуIOщим
законодательством Ро ссийской Федерации.

5) Осуществляет В соответствии с муниципалъным заданием и
обязателъствами перед страховщиком по обязателъному социальному
страхованию деятельностъ, связанную с оказанием услуц относящихся к её
основным видам деятельности.

6) Осуществляет деятельность по созданию условий для охраны
здоровья учащихся, предоставляет помещения с соответствующими
условиями для работы медицинского персонала, осуществляет контроль их
работы в целях охраны здоровья обучающихся.

2.\7. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи
учащимся в медицинском кабинете Учреждения осуществляет областное
государственное бюдхtетное учреждение здравоохранения <валдгеймская
центральная районная больница) (ОГБУЗ кВалдгеймская ЦРБ)).

2. 1 8. Ведёт финансово-хозяйственную деятельность.
2,\9, Осуществляет деятельность по обеспечению учебниками,

учебными гtособиями, средствами обучения и воспитания.
2,20. Осуществляет деятельность по организации питания учащихся.2.2I. Муниципалъное задание для Учреждения в соответствии
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с предусмотренным настоятrIИм Уставом исчерпывающим перечнем видов
деятельности формирует и утверждает Учредитель.

2.22. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципалъным
заданием И (или) обязателъствами перед страховщиком по обязательному
социальному страхованию деятельность, связанную с оказанием услуц
относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, Указанных в
настоятrIем Уставе. Учреждение не вправе отказаться от выполнения
муниципального з адания.

2.2з. Учреждение вправе сверх установленного муниципального
задания, а также в алучаях, определенных федеральными законами) в пределах
установленного муниципального задания оказывать услуги. относящиеся
к исчерпываюшему перечню видов деятельности, предусмотренныN,I
настояшим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых
при оказании одних и тех х(е услуг условиях. Порядок определения указаннойплаты устанавливается Учредителем, если иное не tlредусмотрено
федеральныN4 законом.

2"24. Финансовое обеспечение выполнения муниципалъного задания
Учреrкде}Iиеi\l осуществляется в виде субсидий за счет средств Учредителя.

Финансовое обеспечение выполнениri муниципального заданиrI
осуществляется с учетом расходов на содержание недви}кимого имущества и
особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреrкдением или
приобретенных Учрея<дением за счет средств, выдеJlенных ему
на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве
объекта налогообложения, по которым признается соответствующее
имущество. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного
за Учреrкдением или приобретенного Учреrкдением за cLIeT средств,
выделенных ему на приобретение такого иN,Iущества, финансовое обеспечение
содерх{ания такого имущества собственником не осуществляется.

2"26" Порядок формирования муниципалъного задания и порядок
финансового обеспечения выполнения этого задания определяIотся
муниципальными нормативными правовыми актами.

З. Организация деятельности Учрех<дения

3.1. Учреждение имеет право:
в установленном порядке совершать сделки, не противоречащие

настояшему Уставу и не запрещенные законодательством;
- выполIJять работы И оказываТъ услуги юридическим и физичес1(I4N,Iлицам в порядке, установленном законодательством;

приобретать или арендовать имуrтIество, необходимое дляосуществления своей деятелъности, в порядке, установленномзаконодателъством;
вести консультационную, просветительскую деятельностъ,
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деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую
целям создания Учреждения деятелъность;

- осуществлять Другие права, не противоречащие законодательству,
целям и видам деятельности Учрех<дения, установленным настоящим
Уставом.

3 .2 " Учреждение обязан :

- осуществлятъ деятелъность по закупке товаров, выполнению работ,
оказанию услуг для ну}кд Учреrкдения в соответствии с федеральным
законодательством и настоящим Уставом;

- заключатъ договоры аренды, договоры безвозмездного полъзования,
иные договорЫ, предуСматривающие перехоД праВ владения и (или)
пользования в отношении муниципального имущества, которое закреплено на
праве оперативного управления за Учреждением в соответствии
с законодателъством Российской Федерации;

обеспечиватъ безопасные условия труда, осуществление мер
социальной защиты работников и нести ответственность в установленном
законодательством порядке за ущерб, причиненный работникам;

- осуществлять мероприятия по гражданской обороне в соответствии
с законодательством Российской Федерации ;

предстаВлятЬ достовернуЮ информацию о своей деятелъности
учредителю, а Tak'te Другим органам, уполномоченным на осуществление
контроля и надзора, в соответствии с законодательством;

ОсуrrlестВJIятЪ оперативныЙ И бухгалтерский уче,i, результатов
финансово-хозяйственной и иной разрешенной настоящим Уставом
деятельности, вести статистическую отчетность в порядке и сроки,
установленные законодателъством;

осущестВлятЬ социалъное и иные виды страхования работников
Учрея<дения;

- обеспечивать своевременную и в полном объеме выплату работникам
учрех<дения заработной платы и иных выплат;

своевременно уплачиватъ налоги и сборы в порядке и размерах,
опр еделяемых законодательством ;

- осуlцествлятъ Другие обязанности, установленные законодательством
Ро с сийсКой Ф едеР ации, муНиципальными н ормативными прав овыми актами и
настоящим Уставом;

- осуществлятъ свою деятельность в соответствии с законодательством
об образовании, в том числе:

1) обеспечиватъ реализацию В полном объеме образовательных
программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленнымтребованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения ивоспитания возрастным, психофизическим особенностям) склонцостям,
способностям, интересам и потребностям обучающ ихся;

2) создаватъ безопасные условия обучения, воспитания обучающихся,
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присмотра и ухода за обучающимиQд их содержания в соответствии с
установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровъе обучающихся,
работников образовательной организации ;

3) соблlолать права и свободы обучающихся, работников Учретtдения.
3.3, Учреrкдение несет ответственность в установленном

законодателъствоМ Российской Федерации порядке за невыполнение или
ненадле}кащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции,
за реализацLIю не в полном объеме образовательных программ в соответствии
с учебным плаIfоМ, качество образования своих выпускников, а также за }кизнъ
И здоровье обучающихQя, работников образовательной организации.
за нарушение или незаконное ограничение права на образование и
предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод
обучаlошихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучаюrЦихся, нарушение требований к организации и осуществлению
образовательrrой деятельности Учрелrдение и его должностные лица несут
административную ответственность в соответствии с Itодексом Российской
Федерации об административньiх правонарушениях.

з.4, Учреждение несет ответственность в соответствии
с законодательством за нарушение договорных, расчетных, бюджетных и
налоговых обязательств, а так)tе Других правил осуществления хозяйственгtой
деятелъно сти, установленных з аконодательством.

з.5. ТрудовЫе отноШения работников и Руководителя Учрехtдения,
возникающие на о анове трудовых договор ов, регулируются законодательством
Российской Федерации, мунициПальными нормативными правовыми актами и
настояшим Ус,гавом.

з,6. Учрехrдение хранит и использует в установленном порядке
управленческие, финансово-хозяйственные документы, доltументы по
личному составу и другие локальные нормативные акты Учреждения, несет
ответственностъ за их сохранностъ В соответствии с законодателъством
Российской Федерации.

4. Компетенцl4я Учредителя

4.1. к компетенции Учредителя в области управления УчреrкдениеN,I
относятся:

- утверЖдение Устава Учрея<дения, атакя(е вносимых в него изменений;
формирование и утверждение муниципального задания для

учреrкдения в соответствии с предусмотренным настоящим Уставом
исчерпывающим перечнем видов деятельности;

определение перечня особо ценного дви}Itимого имущества,
закрепленFIого за Учреяtдением или приобретенного Учреrкдением за счет
средств, выделенных ему на приобретение такого имущества;

- предварителъное согласование совершения Учреrкдением крупных
сделок;
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- принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в
совершении которых имеется заинтересованность;

- определение порядка составления и утверх{дения плана финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения;

- принятие решения о даче согJIасия на сдачу в аренду недвижимого
имущества И особо ценного дви}Itимого имущества, закрепленного за
учрех<дением или приобретенного Учре>ltдением за счет средств, выделенных
ему на приобретение такого имущества;

- определение порядка составленияи утверждения отчета о результатах
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним
имущества, находящего ся в собственно сти Учредителя;

иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской
Федерации;

- организация мониторинга системы образования в Учреждении
согJIасно порядку его осуществления и перечню обязательной информ ации,
подлежащей мониторингу, установленных Правителъством Российской
Федерации;

- контролъ за деятельностью Учреrкдения, в том числе знакомство с
материаламИ бухгалтерскогО учета И отчетности' а также другой
документации;

- осуществление повышения квалификации директора в соответствии
с установленным графиком;

- определение типа и (или) изменениявидаучреждения;
- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения,

обустройство прилегаюших к ним территорий;
- учёт детей, подлежащих обучению

начального общего, основного общего,
по образовательным программам
среднего общего образования,

закреrтление Учреrкдения за конкретными территориями муниципалъного
района;

- осуществление методической помощи и контро ля за организацией
образовательного процесса в Учреrкдении;

- назначение на доля(ность Руководителя;
- принятие решения о прекращении трудового договора с Руководителем

в порядке и на условиях, установленных действующими федеральнымизаконами;
- установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов

на доля{ность Руководителя и лиц, замещающих должность Руководителя;
- разработка И утверждение должностной инструкции Руководителя;
- установление размера части фонда оплаты Труда, направляемого на

стимулирование Руководителя;
- принятие решения о смене типа учрех(дения, о реорганизации илиликвидации Учреждения в случае положительного заключения комиссии пооценке последствий такого решения с учётом мнения хtителей Найфельдского

сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской
11



автономной области;
- получение ежегодного

финансовых и материальных
самообследования Учреждения;

- согласование использования Учреждением закрепленного на праве
оперативного управления имущества для оказания платных образовательных
услуц предпринимательской И иной приносящей доход деятельности;

- по своему усмотрению принятие решения о сокращении
муниципалъ ного задания ;

_ согласование программы развития Учреждения;
- установление родительской платы за присмотр и уход за ребенком и ее

размера;
- сни)ItеНие родиТелъскоЙ платЫ или отмены ее с отделъных категорий

родителей (законных представителей) в определяемых Учредителем слуLIаях и
порядке;

- установление порядка определения платы за осуществление
учреrrсдением образовательной деятельности за счёт средств физических и
юридических лиц;

- приостановка приносящей доход деятельности в случае, если она идет
в ущерб основной деятелъности, осуществляемой за счет .р.д.ru бюджета;

- устаFrовление случаев и порядка обеспечения учащихся Учреrкдения
питанием за счёт бюджетных ассигнований местного бюджета;

- разрешение приема детей В Учреждение на обучение по
образовательным программам начального общего образования в более раннемили более позднем возрасте по сравнению с установленным <законом об
образоваFIии в Российской Федерации);

- yсl,аtlовление порядка комплектования специализированных
структурных подразделений учащимися, проявившими выдающиеся
способности и Т.д., с учетом уровня и направленности реализуемыхобразовательных программ, обеспечиваюrцих развитие интеллектуальных,
творческих и прикладных способностей уqпщихся в Учреждении;

- на осI]овании договоров меItду Учреrкдением и медицинскими
учре}кдеНияN,IИ предоставление медициНскомУ учрех{деНию в безвозмездное
пользование муниципалъного имуще ства, закреплённого за Учреждением, длямедицинского обслуя<ивания учащихся И работников Учр.rпд"""" ипрохождения ими медицинского обследов ания;

- оспаривание В суде отрицателъного заключения по резулътатамэкспертИзы и оснОванный на неМ отказ в выдаLIе лицензии Учреждению;* участL{е в профилактике терроризма и экстремизма на территории
Учреждения;

- оказание помощи Учреrкдению по защите интересов
в админИстратI4вных И судебных органах .в порядке, устаFIовленноN,Iдействую U (И r\{ з ако нодателъ ств ом Ро с сиЙско й Ф едер а ции;

- уLIастие в формировании коллегиальных органов управления
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Учреждением;
- организация подвоза учащихся В соответствии а действующим

законодательством Российской Федерации, Еврейской аЁтономной области,
мунициПального образования <Биробиджанский муниципальный район>Еврейской автономной области до Учреждения и обратно;

- рассмотрение и утверждение заявок по инвестиционньiм проектам и
капиталъному ремонту Учреждения;

- обеспечение перевода совершеннолетних учащихся с их согласия и
несовершеннолетних учащихся с согласия их родителей (законных
представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную
ДеЯТеЛЪНОСТЪ ПО ОбРаЗОВаТеЛЬНЫМ Программам соответствующих уровня инаправленности, в случае прекращения деятелъности Учреlкдения,
аннулирования лицензии, лишения её или истечения срока действия
го судар ств енной аккр едит ации и Других случаях ;

- осуществление контроля за исполнением Устава Учреждения;
- субсидиарная (дополнительная) ответственность по обязателъствам

учреждения в случае, если у него недостаточно денежных средств для
расIIлаты со своими кредиторами.

4"2,Принятие решений по вопросам, указанным в пункте 4.1 настоящего
Устава, осуtцествляется в порядке, установленном Учредителем.

4,з, Учредитель обязан действовать В интересах юридического лица
разумно и добросовестно и нести ответственность за убыткй, .rр"ч"чrенные по
его вине Учреждению.

5. Руководителъ Учреждения

5,1, Учреждение возглавляет Руководитель: директор, назначаемый иосвобох<даемый от должности Учредителем в порядке, установленномзаконодательством Российской Федерации, муниципальными нормативными
актами.

5,2, Руководитель должен действовать В интересах представляемого имУчреждения добросовестно и разумно.
5.з. Руitоводитель назначается на срок, определенный трудовым

договором" Прекращение (расторrкение) трудового договора с Руководителем
осуществляется по основаниям и в порядке, установленным трудовым
законодательством, настоящим Уставом и трудовым договором, и оформляется
распорядительным документом Учредителя.

5,4, Права и обязаНности Руководителя, устанавливаются трудовым
законодателъством, настоящим Уставом и трудовым договором.

5,5, к компетенции Руководителя относятся вопросы осуществления
текущего руководства деятельностъю Учреждения, за исключением вопросов,отнесенных законодателъством к компетенции Учредителя.

5.6. По вопросам, отнесенным к его компетенции, Руководитель
действует на принципах единонач алияи несет персональFIую отtsетственностъ
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за последствия своих действий В соответствии с законодательством
Российской Федерации и Еврейской автономной области, муниципальньlми
нормативными актами, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым
договором.

Руководитель обязан возместитъ по требованию Учрехtдения,
учредителя, выступающего в интересах Учреrttдения, убытки, причиненные
по его вине Учреrкдению,

руковолитель несет ответственностъ, если будет доказано, что при
осуществлении своих прав и исполнении своих обязанностей он действовал
недобросовестно или неразумно, в том числе, если его действия (бездействие)
не соответствовали обычным условиям гражданского оборота или обы.tному
предпринимательскому риску.

5,7 , Руководитель Учреrкдения подчиняется непосредственно
начальнику Отдела образов ания.

5.8. Руководитель Учреждения осуществляет профессиональную
служебную деятельность и реализует свои полномочия на основе Конституции
РоссийсКой Федерации, Федералъного закона от 29.\2.2О12 J\9 2]з-Фз <<об
образовагrии в Российской Федерации>, федеральных законов и иных
нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Еврейсrrой
автономной области, Устава муниципалъного общеобразователъного
учреждения, и иных муниципальных нормативных правовых актов.

5.9, Рчководитель Учреждения:
- ос)/Lцествляет руководство Учреrкдением в ооответствии

с законодательством Российской Федерации, законодательством Еврейской
автономной области, нормативными правовыми актами муниципалъFIого
образования кБиробиджанский ,учrйц".rалъный район> Еврейскойавтономной области, уотавом Учре>ttдения, коллективным договором,соглаше}Iиями' локальнымИ норматиВными, трудовыМ договором, заисключеFII4еN{ вопросов, принятие решений по которым отнесено
законодательствоМ Российской Федерации к ведениЮ иных органов и
доляtностных лиц;

- обесгiеЧиваеТ системную образовательную (учебно*воспитатель ную) иадминисТрат}Iвно-хозяйстВеннуЮ (производственную) работуобшеобразователъного учреждеFIия;
- обес'ечивает реализацию федерального государственного

образо вател ьного стандарта;
- несет персоналъную ответственностъ за формирование контингента

обучающихся, обеспечение охраны их х{изни и здоровъя во Bl]eN,IrIобразователъFIого процесса, .обпrдение прав и свобод обучающихся и
р_аботников У,iреждения В установленном законодательством Российской
Федерации порядке;

- определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает
решения о программном планировании его рабо.ur, учъ.тии Учреrr,д."uп u
различнЫх программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований,
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предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным
программам, результатам деятельности Учреrкденияи к качеству образов ания)
непрерывное повышение качества образования в Учреrкдении;

- обеспечивает объективность оценки качества образования
обучающихся в Учреждении;

- обеспечивает проведения независимой оценки в отношении
Учреждения;

- совместно с коллегиальным органом Учреждения осуществляет
разработку, утверждение и реализацию программ развития Учреlкдения,
образовательной программы Учреrкдения, учебных планов, учебных
программ курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, устава
и правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает
формирование и реализацию инициатив работников Учрелtдегtия,
направленных на улучшение работы Учреждения и повышение kaLIecTBa
образования, поддерживает благоприятный морально-психологичесttий
климат в коллективе;

- в пределах своих полномочий распоряжается бюд>ltетныN{и средствами]
обеспечивает результативностъ и эффективность их использования;

- в пределах устаНовленныХ средстВ обеспечивает формирование фонда
оплаты Труда с разделением его на базовую и стимулируюrцую часть;

- утвер}Itдает структуру, штатное расписание Учреждения, поло}кение об
оплате Труда работников Учрехtдения. Решает кадровые, административные,
финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с уставом
Учреждения;

- осуществляет подбор и расстановку кадров. обеспечивает
непрерывное повышение квалификации работников;

* обеспечивает установление заработной платы работников Учреrкдения,
в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к оIilадам (долrкностным
окладам), ставкам заработной платы работников), выплату в полном размере
причитающейся работникам заработной платы в сроки) установленные
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка,
трудовыми договорами;

- принимаеТ мерЫ пО обеспечению безопасности и условий труда,
СООТВеТсТвуюrrlих требованиям охраны труда;

- обеспечивает прохождение в обязательном порядке периодических
бесплатных медицинских обследов аний

- обеспечивает Учреждение квалифицированными кадрамLI,
рациональному использованию и развити}о их профессиональных знаний и
опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения
вакантных должностей в Учреждении;

- организует И координирует реализацию мер по повышению мотивации
работников к качественному труду, в том числе на основе их материального
стимулирования, по повышению прести}itности Труда в Учреждении,
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рационализацI4и управления и укреплению дисциплины труда;
- создае,г условия. обеспечивающие участие работников в управленииУчрежлениеN,I:
- принимает локалъные нормативные акты Учреrкдения, содержащиенормы трудового права, в том числе по Bollpocaм установления системыоплаты Труда с учетом мнения представительного органа работниttов;- пла}II,1рует, координирует и контролирует работу структурных

подразделенt.tй, педагогических и других работников Учрежд.""";- обеспечиваеТ эффективное взаимодействие ; .оrрудчr"чество сорганами государственной власти, местного самоуправления, организациями,общественFIостью, родителями (лицами, их заменяющими), гражданами;- преilставляет Учреrкдение в государственных, муниципалъных,обществеIJныХ и иныХ органах, учреждениях, иных органи зациrIх;- содействует деятельности учительских (педагогических) иметодических объединений, общественных детских и молодежFIыхорганизаций;
- обесгtе.l

базы,.обп,о.#",]iJiг;;тi#]i:;l#"х".,ъ:НrЪЖlТffi#ЪТ;;
учет и хранеlrие документации, привлечение для осуществления деятельности,предусмотренной уставом Учреritдения, дополнителънъiх источниItов
финансовых и материальнъlх средств;

- обеспечивает предстаRление Учредителю ежегодного отчета опоступлении' расходовании финансовых И материальных средств ипубличного oTLIeTa о деятельности Учрех<дения в целом, отчет о результатахсамообследования;
- представляет Учредителю В установленном порядке сведения о своихдоходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а так}ке одоходах, ид4уLI]естве и обязательствах имущественного характера своихсупруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- обссtlеtIивает Пр9доставление информации И отчетности вустановлсFIные законом сроки и сроки, установленные отделоi\{ образования;- издает приказы и иные обязателъные распоря,,tения сотрудникамУчреяtдеt-tияt;
- контроЛируеТ предоставление Учреждением услуг в элеItтронном виде;- обеспечивает размещение информации на официальном сайте<Ьus.gоч.ru>;

- обеспеЧиваеТ ведение электронно-цифровой подп иси всоответствии справилами обращения;
- обеспечивает выполнение правил по охране Труда и поrкарнойбезопасностLI;
* осушIествляет меры по противодействию коррупции;

ччр.п,о!:|r';"'"ПЯеТ 
Меры по противодействию терроризма на территории

5, 10, Р),ководителЬ Учреждения имеет право в пределах своей
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компетенции:
- присутствовать на любых мероприятиях, проводимых работниками

учрея<дения (предупредив педагога не позднее, чем накануне; без права
входить на учебное занятие в класс после начала занятий без экстренной
необходимости И делать замечания педагогу В течение занятия), с
последующим анализом и оценкой мероприятия и деятельности работника;

- давать обязательные распоряжения работникам и учащимся
Учреждения;

- привлекать работников Учреждения к дисциплинарной и материальнорf
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации ;

- вносить предложения о представлении сотрудников Учреждения к
награждению в соответствии с действуюшим законодательством;

- устанавливать от имени Учреrкдения деловые контакты с лицами и
организациями, способствовавшими обеспечению его функционирования и
развития;

- запрашиватЬ для контроля и внесения коррективов в рабо.tуло
документацию различных подразделений' служб и отдельных сотрудников
Учре;кдения (поло>ltения, планы, програN{мы, рабочие материалы,
контрольные работы и т.д.); информационные материалы и нормативно-
правовые документы, необходимые для исполнения своих должностных
обязанностей;

- проводить приемкУ работ, выполненных по заказу Учре1tдения
различными исполнителями (как из числа работников Учреrкдения, так и из
сторонних организаций) ;

- контролировать и оценивать работу сотрудников и уLIащихся
Учреlttдения;

- требоватъ от сотрудников Учретtдения соблюдения технологии
воспитателъной, образовательной, экспериментальной, исследовательской и
хозяйственной деятельности, норм и требований профессиональной этики,
выполнеНия принятых школъным сообществом планов и программ (носящих
обязательный характер);

- требоватъ от сотрудников и учащихся Учреrкдения точного и
неукоснительного выполнения положений руководящих документов по
обеспечению безопасности, по предупре}кдению и недопущению
террористиLIеских актов, поддержанию общественного порядка,
установленных правил и дисциплины;

- требоватЪ оТ сотрудников и учащихся Учреждения выполнения
локалъных нормативных правовых актов;

- повышать свою квалификацию;
- в пределах своей компетенции заключатъ от имени Учреrкдения любые

договоръi, не противоречащие законодательству Российской Фелерации;
- приниМатъ любЫе управленческие решения, касающ иеаядеятельности

Учрехtдения;
- поощрятъ сотрудников и учащихся Учреrкдения В соответствии с
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действуIощи1\4 з аконодательством;
- утверждать любую не противоречащую законодательству Российской

Фелерации нормативную правовую документацию, регламентирующую
деятельность Учре}Itдения, его подразделений и отдельных сотрудниItов ;- издаватъ приказы и другие распорядителъные акты сотрудникам
Учреждения.

5,1 1" Тр)цовой договор с Руководителем прекращается (расторгается) по
основани,IN,I. предУсмотренным Трудовым кодексом Российской Федера ции, а
так}Itе в сл,уLIаях:

- неRьIполнения по вине Руководителя утверrttденных в установленномпорядке показателей эффективности и результативности деятельности
Учреяtдегltlя;

совершения сделок с имуществом, находящимся В оперативном
управлеНии УчреЖдения, с нарушениеМ требований пунктов 10 и 1З ciaTb и9.2,
пункта 4 cTcLTblj 24 Федералъного закона <<о некоммерческих организациях>;

наl]ушения Руководителем требований пункта з статъи 21
Федералъного закона <<о некоммерческих организациях)) в части сообщения
сведений о FIаличии заинтересованности в совершении сделок.

5,12, В периоД отсутствия Руководителя Учрехrдения (командировка,
отпуск и др),гое) его обязанности возлагаIотся на заместителя руководителяУчрежденttяt.

6. Управление Учре>ltдением

б,l, В У,rреждении формируlотся коллегиальные органы управления, к
которыN,{ отllосятся общее собрание (конференция) работников У.Iреlttдения,
педагогичесitий совеъ управляющий совет,

6"2, R целяХ учета мнения учащихся, родителей (законных
предетаВителей) учащихся и педагогических работников по вопросаN,I
управлениrr Учреrкдением и при принятии Учрех<дением локалъных
нормативнLх актов, затрагивающих их права и законные интересы, По
инициатиi]е учащихся, родителей (законных представителей) учащих.",педагогиLIесItI4х работников в Учреlкдении создаются представительные
органы, к которым относятся совет учащихся, совет родителей (законных
представителrей) }Ч?ттIцllgя, профсоюзный комитет педагогических работниковУчрехtденлrя (лалее - представительные органы).

прс,дс,гавительные органы действуют на основании положения о них.
6"3. Обrдее собрание (консРереrrция) работников Учреждения (далее -Собрание).
6,3, 1, Структура, порядок формирования, срок полномочий:
- Собрание является постоянно действующим коллегиалъныN,{ органоNI

управлеI]ия Учреждением для рассмотрения основных вопросов трудовой
деятелъijосl]и:

- cTl]}/I(Typy Собрания составляют все работники Учреждения,
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работающие на постоянной основе;
- в работе Собрания имеют право принимать уLIастие представители

Учредителя;
- работой Собрания руководит избранный из числа участниковпредседатель. Протокол собрания ведёт избранный из числа участниковсекретарь;
- СобраНие правомочно, если зарегистрировано и участвует в его работене менее половины от общего числа членов Собрания;
- Собрание действует бессрочно.
6,З.2. Компетенция Собр ания:
- рассмотрение и принятие изменений и (или) дополнений в Устав

Учрехtдения;
- обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его

заключении;
- рассмотрение и принятие правил внутреннего трудового распорядкаучреrкдения И локальных нормативных актов, содеря(ащих нормы трудового

права;
- выбор из своего состава уполномоченных представителей или

утверхtдение делегируемых проф союзны м комитетом работни ков Учрелtдения
в комиссию по трудовым спорам и прекращение их полномочий;

- рассмотрение вопросов безопасности условий тРуда работниковУчрехtдения, охраны 
''tизни 

и здоровъя учащихся, развития материалъFIо-
технической базы;

- даёт свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной
деятелъности, заслушивает отчет Руководителя о его выполнении, а Takxte
отчет о р езультатах с амо о б следов ания Учреrкдения ;- выбор из своего состава уполномоченных представителей,
выступающих от имени Учреrкдения и прекращение их полномочий,
КоличествО предстаВителей и круг интересов Учрелtдения определяIотся
Собранием;

- выбор из своего состава сроком на три года членов управляющегосовета Учретtдения;
- выдвижение кандидатур р аботнико в Учр ея<д е ния для Halp ажд ения ;- определяет критерии И показатели эффективности леятельности

работников Учреждения' входящих В положение об оплате Труда истимулирования работников.
6.З,З. Порядок принятия решений Собранием:
- решения принимаются болъшинством голосов от числазарегистрированных членов Собрания;
- порядок и форма голосования определяется Собранием в случаях,

не установленных настоящим Уставом;

оллл,,,-,I:лт",1: 
Собрания, противоречащее действующему закоFIодателъствуrоссиискои (Dедерации, Еврейской автономной области, нормативнъIмправовым актам муниципалъного образования <Биробиджансttий
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муниципальный район)), полох(ениям настоящего Устава мох{ет бытъ отменено
УчредителеN,I или Руководителем;

- Р},тсоводитель в случае несогласия с решением Собрания
IIриостаНавливаеТ выполнение решения, извещает об этом Учредителя,
который i] тllехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан
рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированныN,I мнением
болъшинства tIленов собрания и вынести окончательное решение по спорному
вопросу.

6.з,4. 11орядок выступления Собр анияот имени Учрехtдения:
- Собрание выступает от имени Учреждения через избранных на

Собрании уllолномоченных представителей (далее - представители);
- представители на основании доверенности, выданной Руководителем,

представл,Iет интересы Учрея<дения перед любыми органами или лицами и в
любьж срорп,tах, не противоречащих закону в объёме прав, предусмотренных
доверенносl._ьIо;

- преllс,гавители предварительно согласовывают планируемые действияпо осущесl,вJlеI]ию своих полномоtIий с Руководителем;
- предс,гавители обязаньт незамедлителъно представлять Руководителю

информациlо о результатах деятельности llo осуществлению своих
полномочиti;

- РутtовоДителЪ вправе по собсТвенноЙ инициатИве либО по ходатайств1,
собрания в случаях ненадлежащего исполнения представителями своих
обязанностей, либо невозмояtности их исполнения отозвать доверенность,
уведомив об этом решении представителя и Собрание;

б.3.5. ГIоiэядок организации деятельности Собрания:
- оргаFIизационной формой работы собрания являются конференции,

которые созыl]дются Руководителем по мере необходимости, но не менее 1 разав год;
- вIIеOLIередное Собрание может созываться Руководителем,

учредитеIIед{, а так}ке по решению любого коллегиалъного органа управленияучрехсдением, либо по писъменному предложению не менее одной трети
членов Собрания;

- ]]eiilel]I]e о созыве СобраFIия принимается FIе менее чем за две недели
до дня eгo гll]овеления. В решении дол}кFIы бытъ определены лата и проект
повестки дня Собрания,

6.3.б. Порядок организации деятельности Собрания в части, не
урегулиРовагtноЙ настояlцИм УставОм, опреДеляется положением об общеп,rсобраниИ ( Itонф еренции) работников Учреждения, принимаемым Собрани ем.

6,4, ]lеДаГОГИЧеСКИЙ СОВеТ Учрехtдения (далее - педагогический совет).
6,4,1, Структура, порядок формироuurr", срок полномочий:
- педагогический совет является коллегиальным органом управленияУчреrкденIlя длЯ рассмотРениЯ основныХ вопросов содерх(ания образования,

управленLIя и организации образователъного процесса;- структуру педагогического совета составляют: Руrtоводитель,
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заместители Руководителя, все педагогические работники Учреждения;
- работой педагогического совета руководит избранный на очередном

заседанИи иЗ числа участниКов предСедателЬ (как правило - Руководитель).
ПротоколЫ ведёт избранный сроком на один год из числа участников
секретарь;

- педагогический совет правомочен, если зарегистрировано и участвует
в работе не менее половины от общего числа его членов;

_ с правом совещательного голоса на заседания педагогического совета
могут приглашаться представители Учредителя, общественных организаций,
родители (законные представители) учащихся, медицинские работники,
учаtциеся Учрежления;

необходимость их приглашения определяется директором в
зависимостИ от повеСтки дня заседаний. ПедагогическиЙ совет действует
бессрочно.

6,4.2, Itомпетенция педагогического совета:
- определение стратегии развития Учреrкдения, направления

экспериМенталъноЙ и инновационноЙ деятелъности, производит анализ и
коррекцию этоЙ деятельности. Обсркдение перспектив её развития;

- рассмоТрение и обсуждение образовательных программ Учрехtдения;
- определение форпд взаимодействия с научно-исследовательскими,

государственными и общественными организациями;
- обсуждение объективной информации о состоянии образователъного

процесса, об охране и укреплении здоровья обучающихся;
- рассмотрение и принятие правил внутреннего распорядка учащихся с

учётом их мнения, иных локальных нормативных актов, содержащих нормы,
регулирующие образовательные отношения ;

- установление форr, периодичности и порядка проведения текущего
контроля успеваемости и проме}куточной аттестации учащихся;

- рассмотрение, обсухtдение внутренней системы оценки качества
образования;

- принятие решения о создании комиссии для проведения экзаменов в
случае несогJIасия учащихся, их родителей (законных представителей) с
годовой оценкой, выставленной учителем по предмету;

- принятие решения о переводе учащихся в следующий класс или
об оставлении их на повторный курс, о награждении учап]ихся за успехив обуqgции грамотами, похвальными листами, медалями кза особые yспехи
в ученI.rи>;

- принятие решения о допуске учащихся 9, 11 классов к государственной
итоговой аттестации, выдаче им соответствующих документов об
образовании;

- принятие решение об использовании часов школьного компонента
в учебноN,I плане Учрехtдения;

- принятие решения об исключении уLIащихся из Учре>ttдения, в порядке,
определенном действующим законодательством;
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- прLli,IrIтI4е годового календарного учебного графика;
- при}lятие решения об оказании Учреждением платных

образовательFIых услуг;
- прI,IILIтие решения о зачете результатов освоения учебных предметов,

курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнителънъiх обр*оuur.пurruш
програмN,I в Других организациях, осуществляющих образовательную
деятелъность в отдельных случаях;

- выдви)I(ение кандидатур педагогических работников Учреlкдения длянагражденL]я.
6.4.з. 11орядок принятия решений педагогическим советом:
- l]ешениЯ педагогИческого совета принимаются открытыNr

голосоваI]14еN] большинством голосов от числа присутствующих при FIаличии
ItBopyМa. оrjlо1-1млЯютсЯ протокоЛами, которые хранятся в делах Учреlкдения;

- ]]еIIJения педагогического совета утверждаются приказами
руководитеrrя и обязателъны к исполнению каждым педагогическим
работниколт;

- организацию выполнения решений педагогического совета
осуществIlr]е,г Руководитель и ответственные лица, указанные ts приказе;

* рез_\1льl,аты выполненных решений сообщаются председателем членам
педагогического совета на последующих его заседаниях;

- Руковолитель в случае несогJIасия с решением педагогического советаприостанавли]]ает выполнение решения, извещает об этом Учредителя,
который в ,гI)ехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязанpaccМoTl]el]b l,акое заявление, ознакомиться с мотивирова}Iным мнением
болъшинстlза членов педагогического совета и вынести окончательное
решение по спорному вопросу.

6,4,4, Порядок выступления педагогического совета от иN{еIJи
Учрежденl,Lll:

- пед;lгогический совет выступает от имени Учрелtдения LIерез
избранных IJa его заседании уполномоченных представителей (далее
представиr:елr,r);

- пре/\ставителИ на осноВ аниИ доверенно сти, выданной РуководителеN,{,
предстаВл,Iеl] интересЫ Учреrкдения перед любыми органами или лицами и влюбых фоllп,rах, не противоречащих закону в объёме прав, предусмотреннь]х
доверенностьlо,

t преJtставители предварительно согласовываIот планируемые действияпо осуществлению своих полномочий с Руководителем;
- предста]]ители обязанът незамедлителъно представить Руководителю

инфорir,tаLl],iIО О резулътатах деятелъности l1o осуществлению своихполномо.ttlii;
- i]\,lсоводитель вправе по собственной инициативе в случаяхненадле)l(;1шlего исполнения представителем своих обязанностей, либоневозможL]ости их исполнения отозватЬ доверенностъ, уведомив об этом

решении llредставителя и педагогический совет.
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6.4.5. Порядок организации деятельности педагогического совета:
- организационной формой работы педагогического совета являются

заседания" которые проводятся по мере необходимости, но не ре}ке одного разав четверть;
- заседания педагогического совета созываются Руководителем, а в его

отсутствие - заместителем Руководителя;
- педагогический совет работает по цлану, являющемуся составной

частью плана работы Учрех<дения;
- порядок организации деятельности педагогического совета

учреждения в части, не урегулированной настоящим Уставом, определяется
положением о ITедагогическом совете Учре>ttдения, принимаемым
педагогиче ским советом Учреrкдения.

6.5. Управляющий совет Учреждения.
6.5. 1. Структура, порядок формирования, срок полномочий:
- управляющий совет Учреждения (далее * совет) формируется путём

проведения выборов, назначения и кооптации;
- состав совета формируется из участников образователъных отношений,

представителей Учредителя и Лиц, не являющихся участниками
образ овательных отношений ;

- структуру совета составляют 9 человек:
1) б участников образовательных отношений: Руководителъ; 1 учащийсяi0-11классов, избранный сроком на один год советом учащихся по

определённоЙ им процедуре; 2 родителей (законных представителей)
учащихся, избранные сроком на три года на общешколънопч род"r.лъскомсобрании отIФытыМ голосованиеМ большинствоМ голосов от LIисла
присутствующих; 2 работника Учреrttдения, избранные сроком на три года наобщем собрании (конференции) работников Учре>ttдения отIФытыN4
голосованием большинством голосов от числа присутствующих;

2) 1 преДставителЬ Учредителя, назначенный постановлением главы
Биробидтtанского муниципального района Еврейской автономной обл асти ;з) 2 кооптированных члена по предлоя{ению Руководителя исогласованию с ними вводятся в состав совета сроком на три года путём
принятия решения большинством голосов членов совета;

- совет формируется не реже одного раза в три года. Полномочия совета
сохраняются до формирования нового состава совета;

- руководство деятельностью совета осуществляет избранный на первом
заседании открытым голосованием простым большинством голосов из своегосостава председателъ. Учащийся и Руководителъ не могут быть избраны
председателем совета;

- по предлохtению председателя избираются из состава совета егозаместителъ и аекретарь. Порядок и форма голосования по избранию
заместителя и секретаря определяются советом;

- первое заседание совета проводится по инициативе Руководителя;- совет вправе в любое время переизбрагь председателя, заместителя
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председателя 14 секретаря совета;
- LIлеFты совета работают на общественных началах.
6.5.2. Itопцпетенция совета:
- со Lrlасование по представлению Руководителя компонента Учреrкдения

федерального государственного образовательного стандарта общего
образованIJrI 14 профилей обучения, правил внутреннего распорядка учащихся;

* прI4I]я,l,ие решения о введении (отмене) единой в период занятий формы
одежды д,п't \1LIащихся;

- орг;iit]{:lация общественного контроля за соблюдением прав участников
образовательных отношений, за охраной здороtsья учащихс я, за безопаснып.ци
условиям14 осJvшествления образователъного процесса, за качеством питания
учаiцихся;

- оl]гL1I.II4з?ция изучения спроса жителей Найфелъдского сельского
поселения iilrробиджанского муниципального района еврейской автономной
области FIa предоставление Учреждением дополнительных образовательных
услуц в ToNi LIисле платных;

- согJтасование локальных нормативных актов Учрехtдения,
устанавливаIоlцих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат
стимулируIо]I\его характера работникам Учре>rtдения, критерии и показатели
эффекти BI,I осl,и деятельности работников Учреждения; принимает решение о
распределеLiI.Jи стимулирУющей LIасти фонда оплаты труда;

- \LIacTI,Ie В оценке качества и результативности труда работников
учрехtлеI I i.I ri, р аспределении им выплат стимулирующего характера;

- обесгtе,Iение участия представителей обществе"rrосr" в процедурах:
государстlзеtlной итоговой аттестации учащихся 9, l1 классов; промежуточной
аттестациLI ),tIащихся; лиI{ензирования Учре>ttдения; аттестации работников
Учре>tсденrая;

- обесIlе,lение участия представителей общественности в деятельности
конфликтноli комиссии, В комиссии по урегулированию споров ме)кду
участникаrп,t и о бразовательных отношений;

* выдвrl}Itение кандидатУР педагогических и руководящих работниковучрехtдегlttli. представляемых к награждению государственными или
отраслевы\,{l] наградами, премиями главы муниципального района и
губернатора ЕАо, ЗаконодательноГо собрания ЕАО, а также к присвоеFIию
почетньтх зваrlий Российской Федерации;

- расс п I о'грение отчёта о резул ьтатах самообследования Учре>rсден ияt ;- содействие привлечению внебюд>ttетных средств для обеспечения
деятель]:Iос,гtl и развития Учреждения;

- l]I,Iесение Руководителю предложений в части материально-
технического обеспечения И оснащения образовательного процесса,
оборудоВаIILIЯ помещениЙ УчретсдениЯ (В пределах выделяемых средств);
вьiбора у,lебнtтков и учебных пособий из <Федерального перечня учебников,
рекомеLlдоIjа}i1-Iых к использованию в образовательном процессе, на текущий
учебный год /1ля общеобразовательных учреждений>; создания в Учреяtдении
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необходимых условий для организации питания, медицинского обслуrкив ания
учашихся; мероприятий по охране и укреплению здоровъя учащихся;
организациИ текущего контроля и промежуточной аттестации; развитию
воспитательной работы в Учрея<д ении;

- совет мо}кет ходатайствовать перед Руководителем о расторжении
трудового договора с работником Учреrкдения (при наличии предусмотренных
действующим законодателъством Российской Федерац"" о."Бваний);

- принятие по сопIасованию с Учредителем программы развития
учре>ttдения И решения о её опубликовании, внесении в неё измегtегtий и
дополнений;

- рассмотрение И принятие ех(егодных отчетов Руководителя о
реализации программы развития Учреждения;

- согласование кандидатур работников Учреяtдения для награждения,
6.5.З. Порядок принятия решений советом:
- решенИя приниМаютсЯ большиНством голосов зарегистрированных на

заседании членов совета при наличии кворума;
- форма и порядок голосования определяется советом в случаях, не

установленных настоящим Уставом;
- совет несет ответственность перед Учредителем за своевременное

принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. Руководитель
вправе самостоятельно принимать решение в случае отсутствия решениясовета в установленные сроки;

- решение совета, противоречащее поло}кениям настоящего Устава или
действующему законодательству, может быть отменено Учредителем;

- Руководитель в случае несогласия с решением совета приостанавливает
выполнение решения) извещает об этом Учредителя, который в трехдневный
срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотретъ такое
заявление, ознакомиться с мотивированным мнением болъшинства членов
совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

6.5.4. ПорядоК выступления совеТа от имени УчреrкдЪrrr",
- совет вьiступает от имени Учреждения через избранного на заседании

совета уполномоченного представителя (далее - представитель);
- представитель на основании доверенности, выданной Руководителем,

предстаВляеТ интересЫ Учреrкдения перед любыми органами или лицами и в
любых формах, не противоречащих закону в объёме прав, предусмотренных
доверенностъю;

- представителъ предварительно согласовывает планируемые действияпо осуществлению своих полномочий с председателем совета и
Руководителем;

- представитель обязан незамедлительно представить председателю
совета и Руководителю информацию о резулътатах деятельности по
осуществлению своих полномочий;

- Руководителъ вправе по собственной инициативе либо инициативе
председателя совета в случаях ненадлежащего исполнения представителем
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своих обязаtтностей, либо невозможности их исполнения отозвать
доверенность. уведомив об этом решении представителя и совет.

6.5.5. 11оряцок организации деяТельности совета:
- орг,iLlII,Iзационной формой работы совета являются заседания, которые

проводятсri ilo мере необходимости, но не реже одного раза в четвертъ;
- засеj]аFIия совета созываются председателем, а в его отсутствие -

заме ститеJlе}.,{ председателя;
- зас]еJlание совета считается правомочным, если на нём присутствуIот

более половиIIы его членов;
- совс,г 1эаботает по самостоятельно разработанному плану;
- У,tllедителъ вправе распустить совец если он не 1lроводит свои

заседания в теLIение полугода, и (или) не выполняет свои функции. В этом
случае проj4сходит новое формирование совета по установленной процедуре;- В cjllut1;Le ВОЗНИКНОВеНИЯ КОНфЛИКТа МеЖДу советом и Руковод"raпaпч,который l{e N.Io}KeT быть урегулирован путем переговоров, решение поконфли I(TII()N{\/ вопросч принимает Учред"raпu;

- I]op,ir1OIi организации деятелъности совета в части] не урегулированнойн&QтоящиN{ Уставом, определяется положением об у.rрuuпо-щa* совете
УчрехrдеIJLtrt. принимаемым советом.

7" Имущество и финансовое обеспечение Учреiкдения

7,1, 1,Iпцущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного
управлеНия l] сооТветствиИ с фажданскиМ кодексом Российской ФЪдерации.решение об о"гнесении имущества к категории особо ценноr.о дви}ItиN,tогоимущесl,ва rI]]инимается Учредителем.

7,2, Земельный участок, необходимый для выполнения УчреяtдениемсвоиХ ),cl,ili]HЬTX задач, ПРеДоставляется ему на праве постоянного
(бессрочr+ о r-o ) г{оJIьзования.

7 .з. Собственником имущества и земельного yLIacTкa являеl.сямуницигIаJlьIIое образование
Еврейскоl"I а втоFIомной области.

<Биробидrканский муниципальгtый район>

7,4, )r,ljэеждение владеет, полъзуеТся закреПленныМ за ниМ ИМУЩеСТВОN'в предеJItlх, установленных законом, в соответствии с его назначением,
уставныN4и Ilелями своей деятельности и заданиями Учредителя в рамках,установJtеLIнъIх законодательством Российской Федерuц"".

] .5. \/,треrкдение с согласия собственника вправе передаватьHeKoM]\4el]LJcC]{иM организациям в качестве их учредителя (учЬстника)
денежньlе сl)едства (если иное не установлено условиями предоставления
денежныХ сlэедств) и иное имущество, за исключением особо ценногодвижимого иl\,{ущества, закрепленного за ним Учредителем илиприобретеi]llого Учреrrtдением за счет денежных средств, вылеленных емуУЧРеДИТе-ltС:Ьt На ПРИОбРеТеНие такого имущества, а также гIедви}ки^,IогоИМуrr{есl,ва,
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7 "6. Учредитель вправе изъятъ излишнее, неисполъзуемое либо
используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением
либо приобретенное Учрехtдением за счет средств, выделенных ему на
приобретение этого имущества) ираспорядиться им по своему усмотрению.

7 "7 " При осуществлении права оперативного управления Учреiкдение
обязано:

своевреМеннО представлять сведения об имуrцестве в отдел по
управлению муниципальным имуществом администрации муниципального
образования <Биробиджанский муниципальный район> Еврейской
автономной области;

- эффективно использовать имущество;
обеспечиватЬ сохранность и использовать имущество строго по

целевому назначению;

- осуществлятъ содер}кание имущества, закрепленного за ним на праве
оперативного управления.

7.8. Учре>lсдение выполняет стандарты, нормы и правила поясарной
безопасности, выполняет решения органов государственного контроля за
выполнением требований пожарной безопасности.

7.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов
Учрех<дения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
- бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;
- средства от оказания платных услуг;
- средства спонсоров и добровольные похtертвования юридичесi(их и

физических лиц;

- иные источники, не запрещенные законодательством.
7.I0. Имущество и средства Учре}кдения отражаются на его балансе и

используются для дости}Itения целей, определенных его Уставом.
недвиrкип,tое имущество, закрепленное за Учрея<дением или

приобреТенное за счеТ средств, выделенных ему на приобретение этого
имущества, а так}ке находящееся у Учреждения особо ценное дви}кимое
имущество подлеrкит обособленному учету в установленном порядке.

7.1|" Средства, от приносящей доходы деятельности, а TaKIte средства)
полученные в результате по}Itертвований российских и иностранных
юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств
имущество поступают В самостоятелъное распоря}кение Учреrкдения и
учитываются на отдельном балансе.

7,I2. Учрехtдение вправе с согJIасия собственLIика передаватъ
некоммерческиМ организацияМ В качестве иХ учредителя или уLIастника
денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления)
и иное имущество, за исключением особо ценного двиrttимого имущества,
закрепленногО за ниМ собствеНникоМ илИ приобреТенного бюдтсетнып,t
учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на
приобретение такого имущества, атакже недвижимого имущества.
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В С.]l\",I;1ЯХ И Порядке, предусмотренных федеральными законами,
УчреждеlIl,Iе ]]праве вноситъ денежные средства (если иное не установлено
условияI\,li,l Lrx предоставления) и иное имущество, за исключением особо
ценного двI,1жимого имущества, закрепленного за ним собственником или
приобреr]еIJi,iого учрея{дением за счет средств, выделенных ему собственникоN4
на приобре'гегIие такого имущества, а так}ке недвия{имого имущества, в
уставныli (сttrIадочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом
передаRатL L{N{ это имуrr{ество в качестве их учредителя или участника.

].1з. Учреrкдение не вправе размещатъ дене}кные средства на депозитах
в кредитFIьiх организациях, а так>Itе совершать сделки с ценFIыми бумагами,
если иЕIое lic предусмотрено федеральными законами.

7,1,;. ii1ll,пная сделка может быть совершена Учрея<дением толъко с
предвар IlTe j I ьного согJIасия Учредителя.

крушгrаяI сделка, совершенная с нарушением требований настоящего
устава, может бытъ признана недействительной по иску Учреlкдения или его
учредl,tтел;t. если будет доказано, что Другая сторона в сделке знала или
дол}кна бы.llаt знатЬ об отсутствии предварительного согJIасия Учредителя
Учреяtдеttt.t;i.

руltоводитель Учреждения несет перед Учреждением ответственностъ в
размере \,бLIтItов, причиненных Учре>ttдению в результате совершения
ltРlzпной с.цеJIItи с нарушением требований настоящего Устава, независиN,{о от
того, бT,t.lll,t лi,l эта сделка признана недействителъной.

7, i 5, l] случае если заинтересованное лицо Учрехсдения имеет
заинтеl]есоi]i,lIIL{ость в сделке, стороной которой является или намеревается
быть FIеI(ОI\J\]ерческаЯ организация, а также в слуLIае иного противореLIия
интересОil Yl(азаНногО лица и некоммерческой организации в отFIошении
сущестrr),iоlr1ей или предполагаемой сделltи :

- o1]O обязано сообщить о своей заинтересованности УчредителIо;
* C;iC:l]i.l должна быть олобрена Учредителем"
7.16. }rчlэехtдение несеТ ответственностъ за сохранность, целевое и

надлежаlцее цспользование закрепленного за ним имущества. Контроль за
COXPaHHOClilЭIO, r{еЛеВЫМ И НаДЛеЖаЩИМ иСПользованием имуlцества,
закреплеtillоl,о за Учреждением, осуществляется отделом по управлениIо
мунишl]]li];lIэIIЬiN,I имуществом администрации муниципалъного образования
<БиробLr;ilitаttсl<ий мунициПальный район> Еврейской автономной области в
порядке, :/сl,iiновленном муниципалъными правовыми актами.

8. Itонтроль за деятельностью Учрея<дения

8.1 , 1,'.tlэеждение ведет бухгалтерский yLIeT и статистическую отчетностъ
в поряlIке, )/становленном федеральными законами.

учiэе;rсдlение предоставляет информацию о своей деятельности органам
государс'I,веitllоli статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицаN4
в соответс,гвI.Iи с законодательством Российской Федерации.
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8.2. Размеры и струкТура доходов Учреlкдения, а TaK}Ite сведения о
размерах и составе имущества Учреждения, о его расходах, численности и
составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного
труда граждан в деятельности Учреждения не могут бьiтъ предметом
коммерческой тайны.

8"З. Учре}кдение обеспечивает открытость и доступность:
1) информации:
а) о дате создания Учреrкдения, об Учредителе, о месте нахождения

учреrкдения, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах
электронной почты;

б) о структуре и об органах управления Учреждением;
в) о реализуемыХ образовательных программах с указанием учебных

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных
со ответствую шей образ о вател ьно й программ ой ;

г) о чисJIенности обучающихся по реализуемым образователъныN,1
программам за счет бюджетных ассигнований и по договорам об образовании
за счет средств физических и (или) юридических лиц;

д) о языках образования;
е) о федеральных государственных образователъных стандартах, об

образовательных стандартах (при их наличии);
ж) о руководителе Учрехrдения,
з) о персональном составе педагогических работников с указанием

уровня образования, квалификации и опыта работы;
и) о материально-техническом обеспечении Учрехtдения;
к) об объеме образовательной деятелъности, финансовое обеспечение

которой осуществляется за счет бюд>ttетных ассигнов аний бюдя<ета
муниципального образования кБиробиджанский муниципалъный район>
Еврейской автономной области, по договорам об образовании за счет средств
физических и (или) юридических лиц;

л) о поступлении финансовых и материальных средств и об их
расходовании по итогам финансового года.

2) копий:
а) устава Учреждения;
б) лицензиИ на осущестВление образователъноЙ деятельности (с

приложениями);
в) плана финансово-хозяйственной деятельности У.rреждения;
г) локалъных нормативных актов, предусмотренных Федеральным

законом <об образовании в Российской Федерации)), правил внутреннего
распорядка учащихся, правил внутреннего трудового распорядка,
коллеItтивного договора;

д) отчета о результатах самообследования;
3) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль

(надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаниli;
4) иной информации, которая размещается, опублйковывается по
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решени}о \r.ilэе>Itдения и (или) размещение, опубликование которой являются
обязательLl1,1l,'il4 в соответствии с законодателъством Российской Федерации.

8.4. У,iiэеждение обеспечивает открытость и доступность документов,
указанных в пункте в.З настоящего Устава, с учетом требований
законодti"ге-ц i, ства Ро ссийской Федерации о защите го сударственной тайн ы.

В.5. {]rзедения, определенные пунктом В.З настояшего Устава,
размеrrlаIо,гсrt федеральным органом исполнительгtой вJ{асти,
ОСутrl,ествлiii()[l1{м правоприменительные функции по кассовому
обслухt1lваl{ldtо исполнения бюдх<етов бюдrкетной системы Российской
Федерацl,rLI, на официальном сайте в сети Интернет на основ анииинформации,
пр едо ставл1.1t ем ой Учрелtдением.

ит+фсi;lпrация и документы, указанные в пункте 8.з настоящего Устава
подлежzlт ]],lзь{ещению на официальном сайте Учреждения в сети Интернет и
обновлеl,tI,jiо t] течение десяти рабочих дней со дня их создания, Ilолучения или
внесениr] }J I]их соответствующих изменений. Порядок размещения на
офиuиальI:Iоr\,i сайте Учреrкдения в сети Интернет и обновления информации о
Учреждеrlt,ilт, В тоМ числе ее содержание и форма ее предоставлеI]ия,
устанав"п Ll I] ;1е,l]ся Правительством Ро ссийско й Федерации.

8.6" lil,r,r,гроль за деятельностью Учреrкдения осуществляется в порядке,
ycTaнoBJlcliIi()N,1 администрацией муниципального образования
кБиробид>lса гrокий муниципальный район> Еврейской автономной области.

9. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учрехrдения

9.1 , _\"iреrкдение мохtет быть реорганизован в случаях и в порядке,
ПРеДусл,tотрсL]}rых фажданским кодексом Российской Федерации,
Федеральt-lып,t законоМ (о некоммерческих организациях), иными
федеральLtьi Nlи законами.

9-2. l)rоllганизация Учреrкдения Mo}IteT быть осуществлена в сРорме:
- сJIIJriIJия двух или нескольких учреrкдений;

Iтр]iсоедИнениЯ к УчреЖдениЮ одного учреждения или FIескольких
учрех{де I-t l.з ii с cl ответствуIощей ф ормы соб ственно сти ;

- l)а1_1j]IСния УчреждениЯ на два учрежден ия или несколько учреждеFlии
cooTBeTcTB)rto rцей формьi собственно сти ;

въIliелениЯ иЗ УчрехtдениЯ одного учреждения или несi(ольких
учреждеI"lт,l ii сtlответствующей формы собственности;

Il1lеобразования в некоммерческую организацию иных
организацi t о нгIо-правовых форr.

9.з. i/чlэеждение может бытъ реорганизовано в форме слияния или
присоединсIII,Iя, если участники указанного процесса созданы на базе
ИМуrrlествii оjtl]ого и того rKe собственника.

9"4. iiрlJrIятие решениЯ о реорганизациИ и проведение реорганизацииучреriсденll;r. если иное не установлено актом Правителuaruu Российской
Федерац'tI,1, осуществляется в порядке, установленном муниципальныN.и
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правовыми актами.
9.5. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При

ИЗМеНениИ ТИпа Учреrкдения в его Устав вносятся соответствующие
изменения.

9"6. Учреждение Mo}IteT быть ликвидировано по основаниям и в порядке,
предусмотренном фажданским кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом (О некоммерческих организациях)), иными
федеральными законами.

9,] " Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации
Учрея<дения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

ПРИНятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации
УЧретrдеНия допускается на основании поло}Itительного заклюLIения комиссии
по оценке последствий такого решения.

9,8" ИМУщеСтво Учреlкдения, оставшееся после удовлетворения
требований кредиторов, а так}ке имущество, на которое в соответствии с

федералъными законами не мо}кет быть обращено взыскание по
ОбЯЗаТельсТВаМ Учреждения, передается ликвидационной комиссией отдела по
управлениЮ муниципальным имуществом муниципального образования
<Биробиджанский муниципальный район> Еврейской автономной области
учредителю.
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