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Пояснительная записка 

Программа разработана с учётом: 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 

2015 г. № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. 

№ 2945-р), 

На основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации", 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), 

Приказом Минпросвещения Российской Федерации № 992 от 16 

ноября 2022 года «Об утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования»; 

Приказом Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 

сентября 2022 года «Об утверждении порядка разработки и утверждения 

федеральных основных общеобразовательных программ»; 

Приказом Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 

декабря 2020 г. «О внесении изменений в некоторые федеральные 

государственные образовательные стандарты общего образования по 

вопросам воспитания обучающихся»; 

Федерального государственного образовательного стандарта (далее — 

ФГОС) начального общего образования (приказ Минпросвещения России 

от 31 мая 2021 г. № 286); 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.07.2022 № 569 "О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 
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г. № 286" (Зарегистрирован 17.08.2022 № 69676); 

Письмом Минпросвещения России от 07.08.2023 г. № АБ-3287/06 "О 

направлении информации (Об актуализации рабочих программ воспитания и 

календарных планов воспитательной работы)". 

Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

рабочими программами воспитания для образовательных организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания направлена на сохранение и 

укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к 

которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за 

его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный 

труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности 

обучающихся, в т.ч. укрепление психического здоровья и физическое 

воспитание, достижение ими результатов освоения программ НОО. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности школы; 

разрабатывается с участием коллегиальных органов управления 

МКОУ «СОШ с. Найфельд им.гвардии лейтенанта Сывульского В.А.», в том 

числе советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); 

утверждается с участием педагогического совета; реализуется в единстве 

урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и 

другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 
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обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Приложение — календарный план воспитательной работы. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
 

Участниками образовательных отношений являются педагогические 

и другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций, 

участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами МКОУ 

«СОШ с. Найфельд им.гвардии лейтенанта Сывульского В.А.». Родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание 

воспитания обучающихся в МКОУ «СОШ с. Найфельд им.гвардии 

лейтенанта Сывульского В.А.» определяется содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно- нравственные ценности культуры, традиционных религий народов 

России. 

Воспитательная деятельность в МКОУ «СОШ с. Найфельд им.гвардии 

лейтенанта Сывульского В.А.» планируется и осуществляется в соответствии 

с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 
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умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 
1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных 

и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся 

в МКОУ «СОШ с. Найфельд им.гвардии лейтенанта Сывульского В.А.»: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МКОУ «СОШ с. Найфельд 

им.гвардии лейтенанта Сывульского В.А.»: усвоение обучающимися знаний 

норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); формирование и 

развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, 

ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 
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достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают осознание ими российской гражданской идентичности, 

сформированность у них ценностей самостоятельности и инициативы, 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально 

значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности 

как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в 

целом. 

Воспитательная деятельность в МКОУ «СОШ с. Найфельд им.гвардии 

лейтенанта Сывульского В.А.» планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом 

принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

 
1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС: 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности МКОУ «СОШ с. Найфельд им.гвардии 

лейтенанта Сывульского В.А.» по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся 

руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части: 

 гражданское воспитание — формирование российской 
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гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве 

и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, 

справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения 

к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение 

к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, направлено на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие 

физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 
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среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей.
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1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

НОО МКОУ «СОШ с. Найфельд им.гвардии лейтенанта Сывульского В.А.» 

установлены ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности 

обучающихся, на достижение которых направлена деятельность 

педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО: 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление 

о Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека 

в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 
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Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий  свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, 

о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 
2.1 Уклад общеобразовательной организации 

МКОУ «СОШ с. Найфельд им.гвардии лейтенанта Сывульского В.А.» 
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расположена на территории сельского поселения муниципального района 

«Биробиджанский муниципальный район». Тип учреждения – 

образовательная организация. 

Школа основана в 1975 году. 

Особенности воспитательной работы в сельской местности: 

- удаленность культурных центров (до районного центра – 40 км.); 

- замкнутость  социального пространства, ограниченность сферы 

социальных связей; 

- ограниченность возможности обучающимися выбирать объединения 

по интересам, посещать различные кружки и секции и т.д.; 

- низкий уровень образования и культуры родителей (законных 

представителей) обучающихся; 

- воспитание детей в неполных семьях. 

Все это создает проблемы в организации воспитательной работы в 

условиях сельской местности, поэтому школа является основным центром 

культуры в селе. Это позволяет сосредоточить педагогическое влияние на 

систему отношений в социуме, привлекать обучающихся, родительскую 

общественность, жителей поселка к активному участию в решении проблем 

сельского поселения, тем самым формируя внутреннюю связь с «малой 

родиной» и чувства ответственности за неё. 

Средняя численность учащихся в год - 132. В школе 11 классов 

комплектов (с 1 по 11 классы). В школе есть дети, обучающиеся по 

адаптированным общеобразовательным программам. 

Школа не имеет параллельных классов, среднее количество учащихся в 

классе составляет до 15 человек. Малое количество учащихся в классах, с 

одной стороны, позволяет осуществлять индивидуальный подход; но, с 

другой стороны, в малочисленных классах может отмечаться повышенная 

тревожность, разнообразные перегрузки обучающихся (психологические, 

эмоциональные, интеллектуальные). 

Школа реализует образовательные программы трёх уровней: 
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начального общего образования, основного общего образования, среднего 

общего образования. 

Процесс воспитания в МКОУ «СОШ с. Найфельд им.гвардии 

лейтенанта Сывульского В.А.» основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и 

педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как 

условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в МКОУ «СОШ с. Найфельд 

им.гвардии лейтенанта Сывульского В.А.» являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогов и школьников является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 
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наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность 

между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников, а также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

2.2.1 Основные школьные дела 
 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

 Общешкольные праздники, ежегодные творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, 

связанные с (общероссийскими, региональными) праздниками, памятными 

датами, в которых участвуют все классы («День Знаний», «Осенняя 

ярмарка», «День Учителя», «День матери», «Новый год», «8 марта», «День 

Защитников Отечества», «Весенняя ярмарка», «Последний звонок»); 

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям 

в России, мире («Бессмертный полк»); 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в общеобразовательной 

организации, обществе («Посвящение в первоклассники», «Прощание с 

Букварем», «Посвящение в пятиклассники»); 
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 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной 

организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в 

развитие общеобразовательной организации, своей местности («Сто 

Пятерок», Премия Губернатора, итоговые общешкольные линейки); 

 проводимые для жителей поселения, своей местности и 

организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, 

представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для 

жителей поселения (День Здоровья; День мамы, День защитников Отечества, 

День народного единства, Международный женский день, День семьи, любви 

и верности, Новый год) 

 разновозрастные сборы, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 

экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности 

(туристический поход; общешкольный туристический слет); 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела 

в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей 

и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями 

с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

 
2.2.2 Классное руководство 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует 

работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися 

вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; 

работу с родителями учащихся или их законными представителями. 
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Для решения поставленных задач классный руководитель использует 

разнообразные виды деятельности, такие как игровая, познавательная, 

спортивно-оздоровительная. Формы работы классного руководителя: 

индивидуальная, групповая, коллективная. Содержание работы классного 

руководителя представляется через механизмы реализации поставленных 

задач. Целевые приоритеты классного руководителя реализуются через 

работу с классом, индивидуальную работу с учениками, работу с учителями, 

которые преподают в классе, и родителями. 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

деятельности педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство в качестве особого вида педагогической деятельности, 

направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, 

тематической направленности; 

 инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, 

мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

 еженедельное проведение урока «Разговоры о важном»: обсуждение 

событий, происходящих в школе, в городе, регионе, в стране; формирование 

представлений о государственной символике РФ: изучение истории герба, 

флага и гимна РФ; изучение правил применения государственных символов; 

формирование ответственного отношения к государственным символам, в 

том числе знакомство с мерами ответственности за нарушение использования 

или порчу государственных символов; обсуждение тем по усмотрению 

классного руководителя; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, давать возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать 
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для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, 

участие в выработке таких правил поведения в общеобразовательной 

организации; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении 

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или 

педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, 

коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 

вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства требований по вопросам 

воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение конфликтов 

между учителями и обучающимися; 

 привлечение учителей-предметников к участию в родительских 

собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным 

членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, 
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участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

МКОУ «СОШ с. Найфельд им.гвардии лейтенанта Сывульского В.А.» - 

сельская школа с небольшим количеством обучающихся и педагогов, поэтому 

классный руководитель является для детей близким другом, наставником, 

помощником, примером в поведении, общении, отношении к работе, людям. 

 
2.2.3 Урочная деятельность 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

 максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 

российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего тематического содержания, текстов 

для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по всем учебным 

предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их 

учёт в формулировках воспитательных задач уроков, занятий, освоения 

учебной тематики, их реализацию в обучении; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 
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реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы — 

интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых 

методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 

отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, 

правила общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

 организацию шефства мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся в форме индивидуальных и групповых проектов; 

 еженедельное (понедельник, 1-й урок) совместное прослушивание 

обучающимися и учителем Государственного гимна РФ, способствующее 

формированию признания обучающимися ценности государственных 

символов РФ и уважения к ним (с соблюдением требований, установленных 

Федеральным Конституционным законом о Государственном гимне РФ); 

 обязательное включение темы государственной символики РФ в 

содержание уроков. 
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2.2.4 Внеурочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

соответствии с планами учебных курсов, внеурочных занятий 

предусматривает: 

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них 

деятельность, которая дает им возможность удовлетворения познавательных 

интересов, самореализации, развития способностей в разных сферах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых 

общностей, которые объединяют обучающихся и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями; 

 поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с 

выраженной лидерской позицией, возможность ее реализации; поощрение 

педагогическими работниками детских инициатив, проектов, 

самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся 

осуществляется в рамках выбранных обучающимися курсов, занятий: 

 курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, 

гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, 

историко-культурной направленности; 

 курсы, занятия духовно-нравственной направленности по 

религиозным культурам народов России, основам духовно-нравственной 

культуры народов России, духовно-историческому краеведению; 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности; 

 курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества 

разных видов и жанров; 

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

2.2.5 Социальное партнёрство 
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Дополнительное образование ведется так же, как другие типы и виды 

образования по конкретным образовательным программам. Дополнительное 

образование детей - неотъемлемая часть общего образования, которая 

выходит за рамки государственных образовательных стандартов, 

предполагает свободный выбор ребенком сфер и видов деятельности, 

ориентированных на развитие его личностных качеств, способностей, 

интересов, которые ведут к социальной и культурной самореализации, к 

саморазвитию и самовоспитанию. 

Система дополнительного образования в нашей школе: 

 Максимально ориентируется на запросы и потребности детей, 

обучающихся и их родителей (законных представителей), 

 обеспечивает психологический комфорт для всех детей, учащихся и 

личностную значимость учащихся, 

 дает шанс каждому открыть себя как личность, 

 предоставляет ученику возможность творческого развития по силам, 

интересам и в индивидуальном темпе, 

 налаживает взаимоотношения всех субъектов дополнительного 

образования на принципах реального гуманизма, 

 побуждает учащихся к саморазвитию и самовоспитанию, к              самооценке 

и самоанализу, 

 обеспечивает оптимальное соотношение управления и       самоуправления 

в жизнедеятельности школьного коллектива. 

Занятия в объединениях проводятся по дополнительным 

общеразвивающим программам различной направленности (технической, 

естественнонаучной, физкультурно-спортивной, социально-педагогической). 

В дополнительных общеразвивающих программах отражены цели и 

задачи, направленные на развитие системы дополнительного образования в 

школе по той направленности, которой соответствует данная программа, а 
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также средства и механизмы, обеспечивающие их практическую реализацию. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

2.2.6 Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

может предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия (День народного единства, день 

Здоровья); 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке 

мероприятия (выход на природу; экскурсии в музей г. Биробиджан; выезды в 

«Пейнтбольный клуб», ДЮЦ, ЦДТ) 



22 
 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта 

(участие в спортивных соревнованиях). 

 
2.2.7 Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в общеобразовательной организации, в 

классах представительных органов родительского сообщества 

(родительского комитета школы, классов), участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей 

родительского сообщества в Управляющем совете общеобразовательной 

организации (общешкольный родительский комитет, родительский комитет 

класса); 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания (итоги работы за 

учебный год, выступление «Здоровье ребенка – здоровье общества»); 

 семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации и советы от классных руководителей, социального педагога, 

инспекторов КДН и ПДН, сотрудников психолого-педагогической 

поддержки центра «МОСТ» и обмениваться собственным творческим 

опытом и находками в деле воспитания детей; (Знакомство с Уставом 

школы. Единые требования семьи и школы. «Профилактика детского 

травматизма, правила безопасного поведения в школе и дома», «Трудности 

адаптации первоклассников в школе», «Адаптация пятиклассников к новым 

условиям учебы», «Особенности переходного возраста. Профилактика 

нервных срывов, утомляемости, курения и других вредных привычек», 
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«Ответственность перед законом: что необходимо знать детям и родителям», 

«Как подготовить себя и ребенка к экзаменам», «Обязанности родителей по 

организации безопасного досуга ребенка во внеурочное и каникулярное 

время», «Безопасное лето» и т.д.), 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

 взаимодействие с родителями посредством школьного сайта и групп 

школы в социальных сетях: размещается информация, предусматривающая 

ознакомление родителей, школьные новости; группы с участием педагогов, 

на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется 

совместная деятельность; 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий (изготовление 

костюмов, изготовление декораций, участие в проведении праздников, 

написание сценариев); 

 индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей (беседы, консультации: 

психологи Центра МОСТ, социальный педагог, классные руководители и, 

при необходимости, другие специалисты). 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их 

законными представителями. 

 
2.2.8 Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по её созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 
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 оформление внешнего вида здания, фасада, холла школы 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб); 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации (Торжественная церемония в 

честь поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации и 

исполнения Государственного гимна Российской Федерации); 

 изготовление, размещение, обновление художественных 

изображений (символических, живописных, фотографических) природы 

России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России (Музей школы); 

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации 

звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско- 

патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна 

Российской Федерации (Торжественная церемония в честь поднятия (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации и исполнения 

Государственного гимна Российской Федерации, классное собрание 

«Разговоры о главном»); 

 оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» событий в истории России, 

области, села (Музей школы); 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

(холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

разработку и популяризацию символики школы (эмблема, флаг, логотип, 

элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, так и 

в торжественные моменты (эмблема школы); 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций 
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творческих работ обучающихся в разных предметных областях, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга 

(выставки творческих работ учащихся, посвященным мероприятиям (Новый 

год, день Здоровья, День мамы и .т.п.)); 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений 

в школы, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при общеобразовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого 

отдыха (зона тихих игр в кабинетах начальных классов, спортивные 

площадки на территории школы); 

 деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории (организация предметно-пространственной среды 

учебного кабинета, закрепленного за классом; Субботник); 

 разработку и оформление пространств проведения значимых 

событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров (событийный дизайн) (оформление фойе школы, кабинетов на 

общешкольных мероприятиях); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, 

инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для 

воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе школы, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально 

доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Самоуправление 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. 
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Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления 

в общеобразовательной организации предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления 

(совет обучающихся), избранных обучающимися по направлениям работы; 

 представление интересов обучающихся в процессе управления 

школой; 

 защиту законных интересов и прав обучающихся, объединение 

усилий Совета обучающихся, педагогов и родителей (законных 

представителей) по реализации законных интересов обучающихся в процессе 

обучения в МКОУ «СОШ с. Найфельд им.гвардии лейтенанта Сывульского 

В.А.»; 

 участие Совета обучающихся в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы; 

 участие Совета обучающихся, участников в анализе воспитательной 

деятельности в общеобразовательной организации. 

 
2.2.10. Детские общественные объединения 

Действующие на базе школы детские общественные объединения – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное 

по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе 

общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный 

закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется 

через: 

• утверждение и последовательную реализацию в детском 

общественном объединении демократических процедур (выборы 

руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов 

общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т. п.), 
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дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся 

возможность получить важный для их личностного развития опыт 

деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими 

делами могут являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися 

пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы 

(проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий 

для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории 

данных учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей 

к школе территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и 

кустарниками, благоустройство клумб) и др.; 

 
2.2.11 Профилактика и безопасность 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов 

между обучающимися, обучающимися и педагогами - направление 

деятельности в школе, целью которого является создание условий для 

успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих 

преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 

повышение устойчивости участников образовательных отношений в МКОУ 

«СОШ с. Найфельд им.гвардии лейтенанта Сывульского В.А.» к 

неблагоприятным факторам. 

В целях обеспечения психолого-педагогической, медико-социальной 

помощи, профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних в МБОУ МКОУ «СОШ с. Найфельд им.гвардии 

лейтенанта Сывульского В.А.» создана школьная служба медиации 

(примирения). Также заключено «Соглашение о сотрудничестве Комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав Биробиджанского 
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муниципального района и Службы школьной медиации по реализации 

воспитательного правосудия в отношении детей» от 07 июля 2022г. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в МКОУ «СОШ с. Найфельд им.гвардии лейтенанта Сывульского 

В.А.» предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию 

в МКОУ «СОШ с. Найфельд им.гвардии лейтенанта Сывульского В.А.» 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

 разработку и реализацию профилактических программ, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их 

окружением; организацию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в МКОУ «СОШ с. Найфельд им.гвардии лейтенанта Сывульского В.А.» 

и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения; 

безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные 

группы в социальных сетях, деструктивные молодёжные, религиозные 

объединения, культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; 

безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная 

безопасность; гражданская оборона; антитеррористическая, 
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антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в МКОУ «СОШ с. Найфельд 

им.гвардии лейтенанта Сывульского В.А.»маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 
2.2.12 Профориентация 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся 

По направлению «Профориентация» включает профессиональное просвещение, 

диагностику и консультирование по вопросам профориентации, организацию 

профессиональных проб обучающихся. 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

МКОУ «СОШ с. Найфельд им.гвардии лейтенанта Сывульского В.А.» на 

уровне НОО предусматривает: 

– проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 
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профессионального будущего (Классные часы, часы общения: «Профессии 

моей семьи», «Мир профессий», «Я и моя будущая профессия» и др.); 

 профориентационные игры, расширяющие знания о профессиях, 

способах выбора профессий, особенностях, условиях разной 

профессиональной деятельности (неделя профориентации); 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов 

(«ПроеКТОриЯ» (https://proektoria.online/), «Дни финансовой грамотности» 

(http://dni-fg.ru/calendar_1), Урок Цифры); 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
 

3.1 Кадровое обеспечение 

Воспитательный процесс обучающихся школы осуществляют 

администрация школы, классные руководители, педагоги-предметники, 

педагоги дополнительного образования. 

Педагог являет собой всегда главный для обучающихся пример 

нравственного и гражданского личностного поведения. В школе создано 

методическое объединение классных руководителей, которое помогает 

учителям школы разобраться в нормативно-правовой базе в потоке 

информации, обеспечивающей успешный воспитательный процесс. 

Для психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в том 

числе с ОВЗ, ведется работа школьным психологом, привлекаются 

специалисты «Центра «МОСТ». 

 
3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Все изменения в нормативных актах осуществляются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности: 

-должностные инструкции педагогических работников по вопросам 

воспитательной деятельности, 

-ведение договорных отношений, сетевой формы организации 

http://dni-fg.ru/calendar_1)
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образовательного процесса, 

-нормативное, методическое обеспечение воспитательной 

деятельности. 

Подготовка приказов и локальных актов школы по внедрению рабочей 

программы воспитания в образовательный процесс. 

В МКОУ «СОШ с. Найфельд им.гвардии лейтенанта Сывульского 

В.А.» разработаны локальные нормативные акты по осуществлению 

деятельности воспитательного направления: 

«Положение о школьном самоуправлении», «Положение о родительском 

комитете», «Положение о классном руководстве», «Положение о проведении 

общешкольных мероприятий» и др. Разработка и утверждение локальных 

актов осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 
3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, одаренных, с отклоняющимся поведением, - созданы особые условия. 

Категория Условия 

Обучающиеся с 

инвалидностью, 

ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные 

программы. 

Обучение, при необходимости, осуществляется индивидуально, на 

дому. 

Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС ОВЗ 

для образовательных организаций, реализующих адаптированные 

основные общеобразовательные программы). 

Организация бесплатного двухразового питания (ОВЗ). 
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Обучающиеся с 

отклоняющимся 

поведением 

Социально-психологическое сопровождение. 

Организация педагогической поддержки. 

Консультации родителей (законных представителей), 

администрации, учителей-предметников, социального педагога. 

Помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные дети Консультации учителей-предметников. 

Психолого-педагогическое сопровождение. 

 
На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих 

строится как максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная 

воспитывающая среда обеспечивает возможность включения каждого 

ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная 

воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации 

уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных 

ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации 

целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений 

между обучающимися, родителями (законными представителями), 

педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном 

образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 

сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в 

детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных 

навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, 

отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 

ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его 

участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный 

опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 
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Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями педагогический коллектив ориентируется 

на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей- 

дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 
3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 
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социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся) (в школе практикуются общешкольные 

линейки в честь победителей различных конкурсов и олимпиад); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации 

и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) 

артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

ведется портфолио класса. 

Рейтинг - размещение фото и имен обучающихся в 

последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём- 

либо. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 
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обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие -  

это результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

 Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 
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динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе, социальным педагогом с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Используется мониторинг личностных результатов 

(автоматизированный мониторинг, автор Разумова Т.И.), который полностью 

соответствует новым ФГОС и ФООП, т. к. в качестве направлений 

воспитательной деятельности, а также показателей/критериев для 

оценивания используются направления и результаты, заявленные в ФГОС и 

ФООП. 

В основе мониторинга лежит метод персонифицированного 

педагогического наблюдения: классный руководитель соотносит 

поведенческие проявления ребёнка в обычной жизни с заданными ФГОС 

личностными результатами, что позволяет определить проблемные места в 

воспитании конкретного ребенка, классного коллектива, образовательной 

организации.  

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Способы получения информации: беседы с обучающимися и их 

родителями, педагогическими работниками; мониторинг совместной 

деятельности детей и взрослых; самоанализ воспитательной деятельности 

классных руководителей. 
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Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, 

социальным педагогом, классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета 

обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников 

являются анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на 

заседании методических объединений классных руководителей или 

педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных 

с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 качеством функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 
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решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе совместно с советником 

директора по воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются 

и утверждаются педагогическим советом. 
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Приложение 1 

 
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

уровень начального общего образования 

Дела, события, мероприятия Классы 

Ориентирово 

чное время 

проведения 

Ответственные 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Школьный урок» 

День Знаний. Линейка. 

Всероссийский открытый урок 
1-4 

01 сентября 

2023 

Заместитель директора по ВР, 

Классные руководители, 

Всероссийский открытый 

урок «ОБЖ» (урок 

подготовки детей к 

действиям в условиях 

различного рода 

чрезвычайных ситуаций) 

1-4 
01 сентября 

2024 

учителя, классные 

руководители 

Торжественная церемония 

поднятия/спуска 

Государственного флага и 

исполнение гимна РФ 
1-4 

Еженедельно по 

понедельникам/ 

пятницам 

В течение 2023- 

2024 учебного 

года 

Заместитель директора по ВР 

День памяти жертв Беслана 

Общешкольная радиолинейка: 

День памяти жертв Беслана - 

«Мы против террора». 

Классные часы, посвящённые 

Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом 

1-4 Сентябрь 2023 
Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Выставка поделок из 

природного материала «Дары 

осени 2023» 

«Осени прекрасная пора» 

1-4 27 сентября 2023 

Заместитель директора, 

Классные руководители, 

учителя технологии 

Организация и проведение 

школьных соревнований по 

футболу, настольному теннису, 

баскетболу, волейболу, веселые 

старты. 

Организация и проведение 

шахматных турниров «Белая 

ладья», «Пешка и ферзь» 

1-4 

октябрь 2023 

– 

май 2024 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители, 

педагоги дополнительного 

образования, учитель 

физической культуры 

День пожилых людей 
1-4 Октябрь 2023 

Педагог-организатор, 

классные руководители 

Международный день учителя. 

Торжественная линейка 

«Учитель, перед именем 

твоим…» 

1-4 
5 октября 

2023 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители, 

педагоги дополнительного 

образования 

15 октября-День отца в России 

Мастер классы от пап 1-4 
09-17 октября 

2023 

Классные руководители, 

педагоги дополнительного 

образования 
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22 октября - Праздник Белых 

журавлей 

(праздник поэзии в память о 

павших на полях сражений во 

всех войнах) 

1-4 20 октября 2023 

Классные 

руководители,  

Международный день 

школьных библиотек Встречи с 

юными читателями 

«По дорогам национальных 

сказок» 

1-4 
25-30 октября 

2023 

Классные руководители, 

библиотекарь 

Подведение итогов четверти.  

Торжественное поощрение 

отличников и победителей 

конкурсов, олимпиад, 

соревнований 

«Праздник побед и 

достижений!» 

1-4 
Ноябрь 2023 – 

май 2024 

Заместитель директора по ВР, 

классные 

руководители, педагоги 

дополнительного образования 

День матери в России. 

Выставка рисунков, 

фотографий «Мамочка моя» 
1-4 

24-30 ноября 

2023 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители, 

педагоги дополнительного 

образования 

30 ноября – День 

Государственного герба РФ 

Информационный час 

1-4 30 Ноября 2023 учителя истории 

День Героев Отечества 

«Час чтения былин о русских 

богатырях». Просмотр 

мультфильма. 

1-4 Декабрь 2023 Классные руководители 

День Конституции Российской 

Федерации. Беседы, 

тематические уроки 

1-4 
12 декабря 

2023 

Классные руководители, 

учитель истории 

Новогодний бал 

1-4 
20-28 декабря 

2023 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители, 

педагоги дополнительного 

образования 

Уроки мужества, посвященные 

Дню полного освобождения 

Ленинграда от фашистской 

блокады Уроки мужества 

«Выжить вопреки…» 

1-4 
25- 27 января 

2024 

Классные руководители, 

учитель истории 

2024 год- год 300-летия 

Российской науки Классные 

часы 

1-4 Январь 2024 

Классные руководители, 

классные руководители 

День воинской славы. День 

разгрома советскими войсками 

немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве. 

Тематические классные часы 

02.02- Победа в 

Сталинградской битве (1943 г.) 

1-4 02 февраля 2024 

Классные руководители, 

учитель истории 

День героя антифашиста. 

Мероприятия по классам 
1-4 08 февраля 2024 

Классные руководители, 

учитель истории 



41 
 

Праздничная программа 

«Широкая масленица!» 
1-4 

По календарю 

2024 года 

Классные руководители, 

Праздничные концерты, 

посвященные 

«Международному женскому 

дню 8 марта» 

1-4 
06-07 марта 

2024 

Классные руководители, 

педагоги дополнительного 

образования 

День воссоединения Крыма и 

России. Классные часы. 
1-4 18 марта 2024 

Классные 

руководители,  

День защиты от экологической 

опасности 
1-4 

22 марта – 05 

июня 2024 

учителя, классные 

руководители 

Всероссийская неделя детской 

и юношеской книги. 

Мероприятия школьных 

библиотек 

Квиз «Сказки гуляют по свету» 

для учащихся 1–4-х классов 

1-4 
25-31 марта 

2024 

Классные руководители,  

библиотекари 

Праздник «Прощание с 

Азбукой» 1-4 Апрель 2024 

Заместитель директора УВР и 

ВР 

Классный руководитель, 

День космонавтики. 

Гагаринский урок 

«Космос – это мы» 

Цикл мероприятий, 

посвященных «Дню 

космонавтики» 

1-4 
8-12 апреля 

2024 

Классные руководители 

Всемирный день Земли. 

Участие в экологических 

акциях 

1-4 1-12 мая 2024 

Классные руководители 

Общешкольный концерт «Этот 

день Победы!» 1-4 
25 апреля - 

10 мая 2024 

Заместитель директора по ВР, 

Классные руководители, 

педагог-организатор 

Акция «Георгиевская 

ленточка» Акция «Открытка 

Ветерану» 

1-4 Апрель - май 2024 

Заместитель директора по ВР, 

Классные руководители 

Участие в акции «Бессмертный 

полк», международной акции 

«Диктант Победы», 

международной акции 

«Георгиевская ленточка», 

возложение цветов к памятнику 

павшим войнам 

1-4 03-10 мая 2024 

Заместитель директора по ВР, 

Классные руководители 

Коллективный 

исследовательский проект 

классов 

«Старая фотография из 

семейного архива», 

посвящённый Дню Победы 

1-4 Апрель-май 2024 

Классные руководители,  

24 мая - День славянской 

письменности и культуры. 

Информационный час 

1-4 Май 2024 

Классные руководители,  

День славянской письменности 

и культуры 
2-4 24 мая 2024 

учителя, классные 

руководители 
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Общешкольная церемония 

награждения призеров и 

победителей конкурсов, 

олимпиад, соревнований по 

итогам года 

1-4 16-25 мая 2024 

Заместитель директора по ВР, 

УВР 

Классные руководители, 

педагог- организатор 

педагоги дополнительного 

образования 

Модуль «Классное руководство» 

Поднятие флага. Гимн.  

«Разговор о важном» 

1-4 

кажды

й 

понедельн

ик, 1 

уроком в 

течение 

года 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Проведение расширенного МО 

классных лей для подведения 

промежуточных итогов 

воспитательной деятельности 

классов и школы 

1-4 

Октябрь 

2023 

Декабрь 

2023 

Апрель 2024 

Заместитель директора по ВР. 

Классные руководители 

Мониторинг состояния работы с 

родителями учащихся 

1-4 

Октябрь 

2023 

Декабрь 

2023 

Апрель 2024 

Заместитель директора по ВР. 

Классные руководители 

Тематические консультации для 

классных руководит елей 

(по запросу) 

1-4 
В течение 

года 

Заместитель директора по ВР. 

Классные руководители 

Ведение документации 

классным руководителем: 

личные дела обучающихся, план 

работы, социальный паспорт 

класса, занятость учащихся в 

БДО, ЭЖД, журнал инструктажа 

по ТБ и антитеррору. 

Составление социальных 

паспортов классных 

коллективов. 

1-4 
В течение 

года 
Классные руководители 

Работа с классным коллективом: 

участие класса в общешкольных 

ключевых делах; 

организация интересных и 

полезных дел в классе; 

проведение классных часов; 

проведение урока «Разговоры о 

главном»; 

сплочение коллектива; 

выработка законов класса. 

Индивидуальная работа с 

учащимися: 

изучение личностных 

особенностей школьников; 

поддержка ребенка в решении 

1-4 
В течение 

года 
Классные руководители 
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проблем; 

индивидуальная работа по 

заполнению портфолио; 

коррекция поведения ребенка. 

Работа с учителями, 

преподающими в классе: 

консультации классного 

руководителя с учителями 

предметниками; 

проведение мини-педсоветов; 

привлечение учителей к участию 

во внутриклассных делах; 

привлечение учителей к участию 

в родительских собраниях. 

Работа с родителями учащихся 

или их законными 

представителями: 

регулярное информирование 

родителей об успехах и 

проблемах детей; 

помощь родителям в 

регулировании их отношений с 

администрацией и учителями; 

организация родительских 

собраний; 

привлечение родителей к 

участию в делах класса; 

организация классных семейных 

праздников. 

Корректировка модульного 

календарного плана 

воспитательной работы класса 

1-4 
Сентябрь 

2023 
Классные руководители 

Оформление классных уголков 
1-4 

Сентябрь 

2023 
Классные руководители 

Правила безопасного поведения 

в осеннее время года 
1-4 

Сентябрь 

2023 
Классные руководители 

Классные часы по гигиене, ЗОЖ, 

ПДД 
1-4 

В течение 

года 
Классные руководители 

Изучение классного коллектива 
1-4 

в течение 

года 
классные руководители 

Ведение портфолио с 

обучающимися класса 
1-4 

в течение 

года 
классные руководители 

Реализация программы 

внеурочной деятельности с 

классом 
1-4 

По 

расписанию, 

в течение 

года 

классные руководители 

Экскурсии, поездки с классом 
1-4 

1 раз в 
четверть 

Классный руководитель, 
родительский комитет 

Консультации с учителями-

предметниками (соблюдение 

единых требований в 

воспитании, предупреждение и 

1-4 по запросу 
классные руководители, 

учителя-предметники 
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разрешение конфликтов) 

Заседания Совета профилактики 

1-4 
В течение 

года 

Заместитель директора по ВР, 

педагог – психолог, классные 

руководители 

Наблюдение за детьми и 

семьями группы риска. 
1-4 

В течение 

года 

Классные руководители 

Прохождение курсов повышения 

квалификации для классных 

руководителей 

1-4 
В течение 

года 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Оформление классной 

документации. 

Подготовка общешкольного 

информационно-аналитического 

отчёта по воспитательной 

работе. 

1-4 
Май-июнь 

2024 

Классные руководители 

Модуль «Работа с родителями или их законными представителями» 

Создание родительской 

инициативной группы, 

планирование её работы 

1-4 

Сентябрь Администрация школы, 

классные руководители 

Педагогическое просвещение 

родителей по вопросам 

воспитания детей (рекомендации 

и инструктажи безопасности на 

период каникул, встречи 

родителей с приглашенными 

специалистами: социальными 

работниками, врачами, 

инспекторами ПДН ОП, ГИБДД, 

представителями прокуратуры 

по вопросам профилактики) 

1-4 

1 

раз/четверть 

Классные руководители  

акция «Родительский патруль» 

(ПДД) 
1-4 

1 раз/ 

полугодие 

Классные руководители 

Индивидуальные консультации 

(индивидуальные беседы, 

рекомендации по воспитанию по 

запросам родителей) 

1-4 

В течение 

года 

Классный руководители, 

педагог-психолог 

Совместные с детьми походы, 

экскурсии. 
1-4 

В течение 

года 

Классные руководители 

Работа Совета профилактики с 

неблагополучными семьями по 

вопросам воспитания, обучения 

детей 

1-4 

По плану 

Совета 

Заместитель директора по ВР, 

Классный руководители, 

педагог-психолог 

День отца 

1-4 

Третье 

воскресенье 

октября 

Классные руководители, 

родительский комитет 

Семейный фестиваль 

«Игры нашего детства» 
1-4 

Май 2024 Заместитель директора по ВР, 

Классный руководители 

Консультации с психологом 
1-4 

В течение 

года 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности и дополнительное образование» 

Реализация внеурочной 

деятельности согласно 
1-4 

в течение 

года 

руководители Центра 

«Точка роста», педагоги 
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учебного плана дополнительного 

образования,  

Запись в объединения 

дополнительного образования 1-4 
01 – 

15.09 

педагоги дополнительного 

образования, классные 

руководители 

Участие в конкурсе детского 
творчества 

1-4 
25 – 
30.09 

педагоги дополнительного 
образования 

Вступление обучающихся в 

объединение РДШ (первичное 

отделение) 

1-4 10.09 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Организация и проведение 

Всероссийских акций РДДМ в 

формате «Дней единых 

действий» 

1-4 
в течение 

года 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Участие в выставке-конкурсе на 

лучшую елочную игрушку 

«Снежное кружево» 

1-4 18- 28.11 

педагоги дополнительного 

образования, классные 

руководители 

Соревнования среди классов 

«Веселые старты» 
1-4 май 

учитель физкультуры, 

классные руководители 

Модуль «Ключевые школьные дела» 

Праздник «Посвящение в 

первоклассники» 

1 16.10 Заместитель директора по 

ВР, педагог-организатор, 

классные руководители 

Праздник «День учителя» 1-4 05.10 заместитель директора по 

ВР, классные руководители 

Праздник «День матери» 1-4 23-30.11 Заместитель директора по 

ВР, педагог-организатор, 

классные руководители 

Участие в акции «Каждой 
птичке – по кормушке» 

1-4 07-11.11 Классные руководители 

Концерт, посвященный 

Международному женскому 

дню 8 
Марта 

1-4 05.03 Заместитель директора по 

ВР, классные руководители, 

педагоги 

Участие в мероприятиях, 

посвященных Дню 

Космонавтики 

1-4 8-12.04 классные руководители, 

педагоги 

Участие в общепоселковом 

мероприятии, посвященное 

празднованию Дня Победы 

(торжественный марш, 

строевая подготовка, 

изготовление открыток для 

ветеранов Великой 

Отечественной войны) 

1-4 09.05 Заместитель директора по 

ВР, классные руководители, 

педагоги 

Праздник «Последний звонок» 

(участие первоклассников) 

1 24.05 Заместитель директора по 

ВР, классные руководители, 

педагоги 

Торжественная линейка, 

посвященная окончанию 

начальной школы «Прощай, 

начальная школа!» 

4 25.05 Заместитель директора по 

ВР, классные руководители, 

педагоги 
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Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Внешкольные мероприятия, в 

том числе организуемые 

совместно с социальными 

партнёрами 

общеобразовательной 

организации 

1-4 в течение 
года 

классные руководители, 

социальные партнеры 

Внешкольные тематические 

мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в 

общеобразовательной 

организации учебным 

предметам, курсам, модулям 

1-4 в течение 
года 

Классные руководители, 

учителя- предметники, 

педагог-психолог 

Экскурсии, походы выходного 

дня (в музей, картинную 

галерею, технопарк, на 

предприятие и др.) 

1-4 в течение 
года 

Классные руководители, 

родительский комитет. 

Коллективно-творческие дела 1-4 в течение 
года 

классные руководители 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Оформление внешнего фасада 

здания, класса, холла при 

входе в общеобразовательную 

организацию государственной 

символикой Российской 

Федерации, субъекта 

Российской Федерации, 

муниципального образования 

(флаг, герб) - изображениями 

символики Российского 

государства в разные периоды 

тысячелетней истории, 

исторической символики 

региона. 

Оформление школьного уголка 

- (название, девиз класса, 

информационный стенд), 

уголка безопасности 

1-4 август- 
сентябрь 

заместитель директора, 

классные руководители 

Организацию и проведение 

церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага 

Российской Федерации 

1-4 кажды

й 

понедельн

ик, 1 

уроком 

заместитель директора, 

классные руководители 

Подготовку и размещение 

регулярно сменяемых 

экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных 

предметных областях, 

демонстрирующих их 

способности, знакомящих с 

работами друг друга 

1-4 по 

плану кл. 

рук. 

заместитель директора, 

классные руководители 
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Оформление пространств 

проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, 

торжественных линеек,  

творческих вечеров 

(событийный дизайн) 

1-4 по мере 

необходи

мости  

заместитель директора, 

классные руководители 

Обновление материалов 

(стендов, плакатов, 

инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание 

обучающихся на важных для 

воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе 

общеобразовательной 

организации, актуальных 

вопросах профилактики и 

безопасности 

1-4 по мере 

необходи

мости 

заместитель директора, 

классные руководители 

Модуль «Социальное партнерство (сетевое взаимодействие)» 

Участие в совещаниях, 

вебинарах, районных 

конференциях, круглых столах, 

семинарах для педагогов 

1-4 

В течение 

года 

 

Сотрудничество с ОДН ОМВД, 

КДНиЗП района по вопросам 

профилактики правонарушений, 

безнадзорности, профилактики 

негативных проявлений 

подростков. 

1-4 

В течение 

года 

 

Сотрудничество с экспертно-

консультативным советом 

родительской общественности 

при ДОНМ 

1-4 

В течение 

года 

 

Спортивные соревнования, сдача 

норм ГТО 
1-4 

В течение 

года 

 

Диспансеризация сотрудников и 

обучающихся 
1-4 

В течение 

года 

 

Игровая программа в рамках 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню народного 

единства 

4 2 неделя 

ноября 

Педагоги, классные 

руководители 

Игровая программа в рамках 

Всероссийской акции «День 

смеха» 

1-4 

1.04 Педагоги, классные 

руководители 

Проведение акций «Окна 

России», «Георгиевская лента», 

«Свеча памяти» в рамках 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню Победы» 

1-4 

май Педагоги, классные 

руководители 

«Профилактика и безопасность» 
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Месячник безопасности 

жизнедеятельности 

(профилактика ДТП, пожарной 

безопасности, экстремизма, 

терроризма, беседы, классные 

часы по ПДД, ПБ) 

1-4 сентябрь преподаватель ОБЖ, классные 

руководители 

Объектовая тренировка эвакуации 

при угрозе террористического 

акта 

1-4 Раз в 

четверть 

преподаватель ОБЖ, классные 

руководители 

День памяти жертв ДТП. Акция 

«Пусть дорога будет 

безопасной» 

1-4 18.11 преподаватель ОБЖ, классные 

руководители 

Участие в творческом конкурсе по 

безопасности дорожного 

движения «Дорожная мозаика» 

3 ноябрь преподаватель ОБЖ, классные 

руководители 

Участие в онлайн-олимпиаде по 
правилам дорожного движения 
«Знатоки дороги» 

2-4 06.02 преподаватель ОБЖ, классные 
руководители 

Мероприятие, приуроченные к 

празднику «Дню пожарной 

охраны» (выставка техники, 

открытые классные часы с 

приглашение сотрудников 

пожарной охраны) 

1-4 апрель преподаватель ОБЖ, классные 

руководители 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Детские 
общественные объединения» 

Вступление обучающихся в 

объединение РДДМ (первичное 

отделение) 

3-4 в течение 

года 
заместитель директора, 

классные руководители 

Дни единых действий в рамках 

РДДМ 

2-4 05.10 
заместитель директора, 

классные руководители 

Модуль «Школьные медиа» 

Библиотечные уроки. 
Ознакомительная экскурсия 

1-2 14 – 21.09 
библиотекарь 

Книжные выставки, стенды, 
информационные уголки 

Освещающие деятельность в 

области гражданской защиты, 

правила поведения обучающихся 

1-4 1 – 10.10 

библиотекарь, педагог ОБЖ 

Информационная и книжная 
выставка «День солидарности и 
борьбы с терроризмом» 

1-4 10-20.10 
библиотекарь, педагог ОБЖ 

Тематическая фотовыставка, 

видеопроекты, подкасты, 

посвященные Дню народного 

единства – сайт школы, группа 

ВК) 

1-4 02-06.11 

Советники по воспитательной 

работе, классные руководители 

Участие во Всероссийской акции 
«Час кода» 

1-4 01-04.12 
кл. руководители 
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Кинолектории, посвящённые 

освобождению Ленинграда 
от фашистской блокады и Дне 
памяти жертв холокоста 

1-4 январь 

классные руководители 

Кинолектории, посвященные Дню 
защитника Отечества 

1-4 февраль 
классные руководители 

Тематическая фотовыставка, 

видеопроекты, подкасты, 

посвященные Дню Победы – сайт 

школы, группа ВК) 

1-4 01-09.05 

классные руководители 

Кинолектории, посвященные Дню 
Победы 

1-4 май 
классные руководители 

Модуль «Экскурсии, 
экспедиции, походы» 

Спортивно-туристическая 

программа «Юные туристы» 

1-4 08.09 Учителя физкультуры, 

классные руководители 

Походы в театры, на выставки, в 

музеи 

1-4 в течение 

года 

Классные руководители, 

родительский комитет 

Экскурсии по патриотической 
тематике, ранней профориентации 

1-4 в течение 
года 

Классные руководители, 
родительский комитет 

Походы выходного дня, экскурсии, 

походы, экспедиции 

1-4 в течение 

года 

Классные руководители, 

родительский комитет 

Организация экскурсий в МЧС 
России 

1-4 в течение 
года 

Преподаватель ОБЖ, классные 
руководители 

 

Корректировка плана воспитательной работы уровня основного общего образования 

возможно с учетом текущих приказов, постановлений, писем, распоряжений. 

 

 


