
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение
< Средняя общеобразовательнzul

Ш с Найфельд
чапляевой

Среднесрочная программа развития

на 2023 год

наименование СреднесрочнаrI программа развития МКОУ кСОШ с Найфельд)) на
202З год

Щель Создание условий в МКОУ (СОШ с Найфельд>, обеспечивающих пе-

реход образовательной организации с низкими образовательными ре-
зультатами в эффективный режим работы.

Задачи _ обеспечить уIIастие образовательной организации в мониторингах

по вопросам качества образования в рамках преподавания предметов

русский язык и математика, и проведения своевременной корректиров-
ки;
- разработать и реализовать мероприятиъ обеспечивающие переход
организации в эффективный режим работы;
- создать условия для реализации мероприятий,
реход организации в эффективный режим работы;

обеспечивающие rrе-

If,елевые инди-
каторы и пока-
затели програм-
мы (в долях)

1. Обеспечение гrрофессионаJIьного роста rтителей математики и

русского языка (100% прохождеЕие курсовой подготовки педагогов,
использование педtгогzlп{и современньж образовательньIх технологий,
повышение rrредметньIх и метапредметньIх компетенций обуrающих-
ся).
2. Повышение мотивации обучающихся к обуrению.
З. Повьшrение результатов (до 80% успеваемости) мониторинго-

вьж исследований обуrаrощихся (повьшrеЕие результатов входньIх,
промехýrточной работ, ВПР)
4. Успешное прохождение и сохранение среднестатистического

балпа по ОГЭ и ЕГЭ не ниже результатов2022 года. Обеспечение по-
лучения всеми выпускникчlп,{и документов об образовilIии.
5. Обеспечение 100% обучающихся доступным качественньпл об-

рЕвованием в соответствии с требованиями федерального государст-
венного образовательного стаЕдарта. По итогаrrл 1"rебного года во 2-11
классах иметь 95Оlо успеваемости и качество знаний не менее 40Оlо.

Методы сбора и
обработки ин-
формации.



законными
Первый этап - январь - 30.05.2023 г

Второй этап - июнь - ноябрь 202З r
202З г.Этап и

Срок ,и этаrrы
реализации про-
граммы

t. Работа с педагогическими кадраNIи.

2. Низкие 1лrебные результаты обуtающихся по русскому языку и ма-

тематике.
3. Работа с родитеJuIми, вовлеченность и поДДеРжка рOдителями детей
в уrебе.
4 знании

Основные меро-
приятия или
проекты про-
граммы/
перечень под-

l. Обеспечение мониторинга качества
тельноЙ организации с низкими результатами обучения;

z. Увелйчение доли обучающихся с положительной динамикой каче-

ства образования rrо русскому языку и математике;
з. В Образовательной организации обеспечены условия, отвечаю-

щие современным требованиям к образовательной деятельности в том
числе за счет совершенствования технологий, привлечения HoBbD( ин-

формационньIх систем, электронньтх образовательньD( ресурсов нового
поколения.
4. Увеличение доли родителей, УдовлетворенньIх образовательно-

воспитательным процессом.
5. Повышение предметной и методической компетентности педаго-

образования в образова-

гических в с

Ожидаемые ко-
нечные резуль-
таты реi}лизации

исполнители (администрация r{ишколы,коллектив организацииобразовательной
1 1 классов5теля

управление учреждением осуществляться на основе сотрудничества,

соуправления с опорой на инициативу и творчество педагогического
коллектива.
ЩопускаеТся коррекТировка прогрЕlммЫ в слrIае отсутствия эффектив-

ности запланированньIх мероприятиЙ или поступления дополнитель-
нои по

Порядок управ-
ления

управление Мкоу ксош с Найфельд) осуществляется директором шкопы и его

заместитеJIями (по ВР и увр). Ведущими функциями директора является координация
образовательного процесса. Заместители директора обеспечивают оперативное управле-
ниЪ образовательным процессом и реализуют основные управпенческие функuии: анаJIиз,

планирование, организацию контроJIя, самоконтроля деятельности педагогического кол-

лектива.

2.I". основные цель и задачи Среднесрочной программы, сроки и этапы ее реализа_

ции, перечень целевых индикаторов и показателей, отражающих ход её'выполнения.

I_{ельЮ программы явJUIется создаЕие условий в МКоУ кСоШ с Найфельд), обеспе-

чивающих переход образовательной оргаЕизации с низкими образовательными результа-
т€lIчIи в эффективньй режим работы.

указанная цель будет достигнуга в процессе решения школой следуюших задач до

конца 2023 тода реаJIизациеЙ программы:
- разрабоТать и pa-"ao"urb мороприrIтия, обеспечивающие переход оргаЕизации в эф-

фективньй режим работы;
- создать условиrI дJUI реализации мероприятий, обеспечивающие шереход оргаЕизации в

эффективньй режим работы.



мкоУ (СоШ с Найфельд> узнает об успешном решении постЕIвленIIьD( задач послед}.ющим целевым показатеJUIм и индикаторtlм:- обеспечение профессионального роста 1пrителей (100% прохождение курсовой под-
готовки педагогов, использование педагогчlN4и совремеЕньж образовательЕьD( технологий,
повышение предметньтх и метапредметньж компетенций обуrающихся)._ ПовышеЕие мотивации обуrающихся к обl^rению._ Повыцтение результатоВ (до 80% успеваемости) мониториЕговьD( исследований обу-
чающихся (повышение результатов входньD(, промежугочной работ, впр), Успешное прохождение и сохранение среднестатистического балла по огэ и Егэ
не ниже результатов2022 года. обеспечение полrIения всеми выпускникilп{и документов
об образовании.
- обеспечеFIие l00% обучающихся дост).пным качествеЕным образованием в соот-
ветствии с требованиями федерального государственного образоватеrйо.о стандарта. По
иТоГаN,I учебного года во 2-1 1 классах иметь 95% успеваемости и качество знаний не ме-
нее 40о/о.

2,2, Мероприятия Среднесрочной программы и направления, обеспечивающие
реализацию ее задач. В период январь - декабрь 2023 год.

решение задач программы обеспечивается путем реализации системы соответст-
вующих мероприятий и комплексньж подпрогр{lмм - антирисковьIх програI\4м по соот-
ветств}aющим ЕаправлениjIм риска.

Направле-
ние в соот_
ветствии с

риском

Задача Мероприятие Сроки
реали_
зации

ответствен-
ные

Планируе-
мый ре-
зультат

Работа е пе-
дагогиче-

скими кад_
рами

обеспечение
профессио-

нального рос-
та 1^rителей

(100% прохо-
жде}Iие кур-
совой подго-
товки педаго-
гов, исполь-

зование педа-
гогами совре-
менных обра-
зовательньж
технологий,
повышение

предметньIх и
метапредмет_
ных компе-
тенций обу-
чающихся).

Повышение про-
фессионализма
педагогов через

организацию кур-
совой подготовки

на базе ЩПО
ипкпр ЕАо

Январь -

ноябрь
Залл. директо-

ра по УВР,
rIитеJUI

повышение
качества

преподава_
ншI предме-

тов

Самообразование
педагогов

Январь,
декабрь

Учителя, ад-
министрация

самоотчеты
педагогов,
обмен опы-
том и изу-

ченным ма-
териалом

Взаимопосещение
уроков у коJIлег
своей школы и
1"rителей школ

района

Февраль,
март, сен-
тябрь, но-

ябрь

Зам директора
по УВР, уrи-
теJUI-,пред-
метники

обмен опы-
том по по-
вышению

качества об-
jазования

Перекрестные
проверки кон-

трольньж работ
учителями- пред-

метникаN,Iи

Январь-
май, Сен-

тябрь-
декабрь

Учителя-
предметники

Единство
требований
к проверке

работ, объ-
ективность

выставления
оценок

по плану Администра- Разработка



рекоменда-
ции по по-
вышению

ypoBHrI пре-
подавания
предметов,
принятие

управленче-
ских реше-

ний.

ция школыконтроль учите-
лей русского язы-
ка и математики

вшк

Зам директора
ПО УВР,l"rи_
TeJUI- пред-

метники

повышение
уровня педа-
гогического
мастерства

В соот-
ветствии
с планами

работы
мо

Участие в работе
школьньD( и му-

ниципальЕьж МО
1^rителей-

предметников
(круглые столы,

конференции, от-

Определе-
ние уровня и

качества
подготовки
обуrающих-

ся, разра-
ботка реко-

мендаций по
повышению
успеваемо-
сти и каче-

ства образо-
вания

Совеща-
ния по

итога:rд 3

четверти,

улебного
rода, | и2
четверти.

(март,
июнь, но-
ябрь, де-
кабрь)

Администра-
ция школы

Административ-
ные совещания

фезультаты успе-
ваемости и каче-
ства знаний по

итогам четвертей,
года)

Анализ ос-
воения обу-
чающимися
государст-

венного
стандарта
общего об-

разования,
разработка
рекоменда-
ций по кор-

ректировке
выполнения

отчеты
по итогам
3 четвер-
ти, утеб-
ного года,
1и2чет-

верти.
Март,

Май, ок-
тябрь, де-

кабрь.

Зам. директо-
ра по УВР,

Контроль выпол-
нения программ

по шредметам
(отчеты, коррек-
тировка програм-

мы)

изменение
подходов к

организации
образова-
тельного
процесса

Март
2023 год

Администра-
ция школы

Практикум <Пе-

дагогические ин-
стр}менты для

работы с отстаю-
щими и немоти-
вированными



Кругльй
стол <Использо-
вание педагогиче-

ских образова-
тепьньD( техЕоло-
гий, способствlто-
щих повышению
качества образо-
вания в условиях

ФГоС))

Сентябрь
202З год

Администра-
ция школы

обмен опы-
том педаго_
гов по про_
блеме осу-
ществление
работы по

повышеЕию
качества об-
разования.

Консультация ме-
тодистов

дпо ипкпр
ЕАО для педаго-

гов школы

Март,
сентябрь

Администра-
ция школы

Полуrение
консульта-
тивной ме-
тодической

помощи
Низкая

учебная мо-
тивация
обучаю-
щихся

повышение
мотивации

Обl"rающихся
к обуrению,
участию в
проектно-
исследова-

тельской дея-
тельности,

олимпиадах и
конк}рсах
различного

уровня.

1.Работа с неуспевающими и слабоуспевающими обучаю-
щимися

Выявление обу-
чающихся,

имеющих пробе-
лы в знанил(.

Январь,
Сентябрь,
октябрь.
По ито-
гаN4 чет-
вертей,
полуго-

диЙ.

Учителя-
предметники,

педагог-
психолог

Снижение
коJIичества
неуспеваю-
щих, свое-
временнаJI
психолого-
IIедагогиче-

скzж под-
держка

Организация ин-
дивидуальной ра-
боты с обl"лаю-
щимися, имею-
щими пробелы в
знаниях и испы-

тывающими
трудности в обу-

чении

В соот-
ветствии
с графи-
ком про-
ведения
индиви-

дуальньж
занятий

Заrrл. Щиректо-
ра по УВР,
r{итеJUI-

предметники

повышение
уровня обу-
ченности,

ликвидация
пробелов

Проведение вход-
ного контроля

знаний по мате-
матике и русско-
му языку во 2-11
классах и на ос-

нове полr{енньж
данньIх организа-
ция повторения
(<западающих)

тем курса.

Сентябрь заместитель
директора по
УВР, }цитеJuI-
предметники

повышение
качества
знаний

предметов

.Щифференцирова-
ние домашних за_

даний с учетом
возможности и

способностей ре-

Постоян
но

Учителя-
предметники

Снижение
количества
неуспеваю-

щих



бенка
Проведение со-
вещаний, малых
педсоветов, ана-
лиз успеваемости
и работы со сла-
боуспевающими

За 2 неде-
ли до

оконча_
ния каж-
дой чет-

верти

Залл. директо-
ра по УВР

повышение
уровня обу-
ченности,

ликвидация
пробелов в

знаниях
постоянное и
своевременное

извеIцение роди-
телей о неуспе-
ваемости детей

Ежеднев-
но

Классные ру-
ководители

повышение
ответствен-
ности роди-
телей за ус-
певаемость
детей. Сни-
жение коли-
чества неус-
певающих

2. Работа с высокомотивированными детьми
Своевременное
вьUIвление ода-

ренньж и высоко_
мотивированньIх
детей, формиро-
вание базы дан-

ных

Сентябрь Учителя-
предметники,
кJIассные ру-
ководители

Банк данньтх

Проведение ме-

роприятий врам-
ках предметньD(

недель
(математики, язы-

ков)

Октябрь,
ноябрь,
декабрь

Зам. директо-
ра по УВР,
учителя-

предметники

повышение
мотивации к

обучению

Организация и
проведение

школьного тура
вош

Октябрь Зам. директо-
ра по УВР,
1пrителя-

предметники

Создание
ситуации
успеха

Участие в муни-
ципальном и ре-

гиончtльном турах
вош

,Щекабрь,
январь-

февраль

Зам. директо-
ра по УВР,
учитеJUI-

предметники

Создание
ситуации
успеха

Участие в дистан-
ционньж олим-

пиадах и конкур-
сах (на платформе

Учи.ру, сайтах
Фоксфорл, Олим-
пус, mir-olimp и

другие).

Ежеме-
сячно

Учителя повышение
мотивации к
обуrению,

создание си-
туации ус-

пеха

Организация про-
ведения занятий
кружков, секций,
предметньIх не-

дель

По гра-

фику
Зам. директо-

ра по УВР
повышение
мотивации к
обучению,

создание си-
туации ус_

пеха



Работа с

родителями
3. Работа с родителями

Усиление работы
по мотивации

всех }п{астников
образовательных
отношений: уча-
щихся, у.мтелей,
родителей.Про-

ведение родитель-
ских собраний,

знакомство роди_
телей с итогами
аттестации за

предьцущий год
и с проблемаь{и
при подготовке

детей к итоговой
атfестации (9 и 11

классы)

Январь
май

Администра-
ция школы,

классные ру-
ководители,

rIитеJUI-
предметники

Выработка
рекоменда-
ций и пред-
ложений по
повышению
качества об-
разования,

результатов
государст-
венной ито-
говой атте-

стации

использование
ресурсов caiTTa
школы в цеJшх

информирования

родителей IIо во-
прос€lм качества

знаний, подготов-
кекЕГЭиоГЭ

Постоян-
но

Администра-
ция школы

Информиро-
вание обще-
ствеII}Iости о
процед}ре
проведения
государст-

венной ито-
говой атте-
стации, об-

р€}зователь-
ньж услугах

Проведение ин-
формационно-

разъяснительной
работы с участни-

кашrи образова-
тельньж отноше-
ний по процедуре
проведения госу-
дарственной ито-
говой аттестации

Январь
май

Администра-
ция школы,

классные ру-
ководители,

уIитеJUI-
предметники

Информиро-
вание обще-
ственности о
процедуре
проведения
государст-

венной ито-
говой атте-

стации

Индивиду{lльные
коЕсультации с

родителями по
вопросаNd качества

образования

Постоян-
но

Администра-
ция школы,

кJIассные ру_
ководители,

)лIитеJUI_
предметники

повышение
родитель-
ской моти-

вации к кон-
тролю за ус-

певаемо-
стью, ис-
правление
неудовле-
творитель-
ных и неже-
лательных



оценок
знании4.

Положи-
тельнtU{ сда-
ча экзаI\4енов

Зам. директо-
ра по УВР,

rштеля
предметЕики

В течение
года, со-
гласно

плану ор-
ганизащии
и подго-
товки к
государ-
ственной
итоговой
аттеста-
ции обу-

чающихся
9, 11

кJIасса

Организащия под-
готовки к госу-

дарствеЕной ито-
говой аттестации
обуrающихся9,

11 класса

Успешное
прохождение
и сохранение
среднестати-
стического

балла по огэ
и ЕГЭ не ни-
же результа-
тов 2022 года.
обеспечение
получения

всеми выпу-
скниками до-
кументов об

Определе-
Еие уровня и

качества
подготовки
обучающих-
ся по пред-

метам.
По результа-

Tal,r ВПР
сформиро-
вать список
обутающих-
ся (группы

риска) и
спланиро-
вать прове-
дение инди-
видуальных

дополни-
тельньD( за-

нятий по

устраfiению
пробелов в

знаниях
обуrающих-

ся

Зам. директо-
ра по УВР,
ответствен-

ный за прове-
дение ВПР по

школе

Апрель,
май

Участие обучаю-
щихся школы в

впр

повьrшение
результатов

(до 80% успе-
ваемости) мо-
НИТОРИНГОВЬIХ

исследований
обуrаrощихся
(повышение

результатов
входньD(,

промежуточ-
ной работ,

впр)

Мопито-
ринг зна-

ний

Мехапизм реализации программы.
РуководиТелем програIuмы является руководитель образовательной организации

(директор школы), который несет персональную ответственность за её реализацию, ко-

нечные результаты.
в ходе выполнеflия програп,Iмы допускается уточIIение целевьIх показателей и расхо-

дов на реализацию её мероприятий, совершенствоваIIие механизма реаJIизации програIvI-

мы.



Руководитель:
. разрабатывает в пределах своих полномочий локальные акты, необходимые для

ре€rлизации процрill\dмы ;

. готовит информацию о ходе реЕIлизации процрЕlп{мы;

. вносит предложения по утоIIнению перечня прогр€lпdмных меропрuятиfl на год,

уточняет затраты по прогрitNdмным мероприятияNI програNIмы;
. разрабатывает IIеречень целевьIх показателей для KoHTpoJuI за ходом реzrпизации

прогрilNIмы;
. несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию

прогрilп{мы;
. организует внедрение информационньD( технологий в целях управления реализа-

цией програNdмы и KoHTpoJuI за ходом вьшоJIнения прогрalп,lмньD( мероприятий.
В целях привлечения общественности к управлению програллмой к реzrлизации при-

влекается Управляюций совет школы. В его состав входят адш4иIrистрация школы, пред-
ставители педttгогического, родитеJIьского, )ruенического (уровень СОО) сообществ.

Основными задачаNIи исполнителей программы явJuIются:
. рассмотрение тематики програNIмньж мероприятий;
. рассмотрение материалов о ходе реализации программньIх мероприятий и пред-

ставление рекомендаций по их },точнению, а также рассмотрение итогов реЕrпиза-
щии программы;

. вьuIвление научЕых, технических и организационньD( проблем в ходе реализации
програ]\dмы и разработка предложений по их решению.


