
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение
<Средняя общеобразовательнаJI школа

с Найфельд

р3_р3. /аz_в

План/ <<Щорожная карта>)
мероприятиЙ по повышению качества образования

в МКОУ <СОШ с Найфельд>> на 2023 год

в течение 202l П2022учебного года анализ успеваемости и качества знаний проводился
по четвертям, за полугодие и за год, по результатаrrл ГиА. Итоги успеваемости и качества знаний
рассматривались на совещаниях при директоре, на педагогических советах. По итогаrrл Впр по
русскомУязыкУиматемаТикеВ5ибклассах2021'и2022rодашколавошлавсписокшколс
низкими образовательными результатами (ШНОР)

,Щля повышения образовательных результатов школы, была определеЕа цель на 202З год:
повышение качества образовательньж результатов обучающихся.

Задачи:
1. Организовать работу rштелей по повышеЕию 1^rебной мотивации и образовательного

потенциала обl^rающихся через внедрение современньж образовательньD( технологийо
способствующих активизации познавательной и самостоятельной деятельности (со
слабоуспеВающимИ и неуспевающими обучающимися на уроке и вне урока; с одарёнными и
высокомотивированными обl^rающимися на уроке и вне урока).2, Содействовать повышению профессиональной компетентности rIителей через повышение
квалификащии, использование современных приемов и методов работы.3. Повысить компетентность родителей В требованиях к
результатам обl^rения.

основные направления работы по повышению качества образования в МКОУ кСОШ с
Найфельд>:
1

2
з
4

Работа с педагогическими кадрами.
Работа с обу.rаrощимися.
Работа с родителями обl^rающихся.
Мониторинг знаний.

Ожидаемые результаты:
1. обеспечение профессион€lльного роста уrителей..2. Изменение мотивации обучающихся к обуrению и их с€lп,Iооценки.з Повьтшение результатов мониторинговьж исследований обу.rающихся.
4, УспешНое прохоЖдение и сохранение среднестатистического ба;lла по оГэ и ЕГэ Ее ниже

результатоь2022 года.
5. обеспечение полу{ения всеми выпускниками документов об образов ании.

обеспечение 100% обучающихсядоступным качественным образованием в соответствии с
требованиями федераrrьного государственного образовательного стандарта. По итогам у.rебногогода во 2-1 1 классах иметь 95Оlо УСПеваемости и качество знаний не менее 40%о.
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пlп Мероприятие Сроки ответственный Планируемый
результат

Работа с педагогическими кадрами

1

повышение
профессионttлизма педагогов
через организацию курсовой

подготовки на базе ДПО
ипкпр ЕАо

Январь -
ноябрь

Зам. директора
по УВР, учителя

повьтшение качества
преподавания

предметов

2 Са:rлообразование педагогов Январь, декабрь
Учителя,

администрация

самоотчеты
педагогов, обмен

опытом и изуIенным
материалом

a
J

Взаимопосещение
уроков у коллег своей

школы и уrителей школ
района

Февраль, март,
сентябрь,
ноябрь

Заlrл директора
по УВР,
учителя_

предметники

обмен опытом по
повышению качества

образования

4
Перекрестные проверки

контрольньж работ
rIителями- предметникtlми

Январь- май,
Сентябрь-
декабрь

Учителя-
предметники

Единство требований к
проверке работ,
объективность

выставления оценок

5

Персональный контроль
уrителей русского языка и

математики
по плану BIIIK Администрация

школы

Разработка

рекомендации по
повышению уровня

преподавания
предметов, принятие

управленческих
решений.

6

Участие в работе школьньD(
и м}ниципальньж МО

уrителей-предметников
(круглые столы,

конференции, открытые
уроки)

в соответствии
с планами

работы МО

За:rл директора
по УВР,
)пIитеJUI-

предметники

повытlrение уровня
педагогического

мастерства

,7

АдминистративЕые
совещания фезультаты

успеваемости и качества
знаний по итогЕlм четвертей,

года)

Совещания по
итогам 3

четверти,

учебного года, 1

и 2 четверти.
(март, июнь,

ноябрь, декабрь)

Администрация
школы

определение уровня и
качества подготовки

ооrIающихся,
разработка

рекомендаций по
повышению

успеваемости и
качества образования

8

Контроль выполIIениII
програп,Iм по предметам
(отчеты, корректировка

програ:rлмы)

отчеты по
итогам 3

четверти,

1чебного года, 1

и 2 четверти.
Март,

Май, октябрь,
декабрь.

Залл. директора
по УВР,

Анализ освоения
обl"rающимися

государственного
стандарта общего

образования,

разработка
рекомендаций по

корректировке
выполнения прогрzlп4м.

9
Практикlм <Педагогические
инстр}менты для работы с

Март 202З rод Администрация
школы

Изменение подходов
к оргаЕизации
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отстающими и
немотивированными

}п{ащимися)

образоватеJIьного
процесса

10

Круглый стол
<использование
педагогических

образовательЕьIх
технологий,

способствlто щих по выluе нuю
качесmва образованuя в

условиях ФГОО>

Сентябрь 2023
год

Мминистрация
школы

обмен опытом
педагогов по проблеме
осуществление работы

по гiовышению
качества образования.

11

Консультация методистов
ДПО ИПКПР ЕАО для

педагогов школы
Март, сентябрь

Администрация
школы

Полуrение
консультативной

методической помощи

Низкая
с

Выявл€ние обуrающихся,
имеющих пробелы в

знаниях.
1

щими и
Январь,

Сентябрь,
октябрь. По

итогам
четвертей,

Учителя-
предметники,

педагог-
IIсихолог

снижение количества
неуспевающих,
cBoeBpeMeHHfU{

психолого-
педztгогическаrI

2

Организация
индивидуальной работы с

обуrающимися, имеющими
пробелы в знаниях и

испытывающими трудности
в обучении

в соответствии
с графиком
проведения

индивидуальньж
занятий

Зам.,Щиректора
по УВР,
)чителJI-

предметники

Повышение ypoBHrI

обуrенности,
ликвидация пробелов

J

Проведение входного 
l

контро"ця знании по i

математике и русскому
языку во 2-1 1 классах и на
основе полученных данных

организация повторениrI
(западающих> темдур9а.

Сентябрь

заruеотитель

директора IIо

УВР, уIитеJu{-
предметники

повышение качества
знаний rrредметов

4

ЩифференцироваIIие
домашних заданий с г{етом
возможности и способностей

ребенка

Постоянно
Учителя-

предметники
снижение количества

неуспевающих

5

Проведение совещаний,
малых педсоветово анаJIиз

успеваемости и работы со
слабоуспевающими

За 2 недели до
окончания

каждой четверти.

Зам. директора
по УВР

Повышение уровня
обуrенности,

ликвидация пробелов в
знаниях

6
Постоянное и своевременное

извещение родителей о
неуспеваемости детей

Ежедневно
Классные

руководители

повышение
ответственности

родителей за

успеваемость детей.
снижение количества

неуспевающих
2, Работа с

1
Своевременное вьrIвJIение

одаренньж и
Сентябрь

Учителя-
предметники,

Банк данньпс
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высокомотивированных
детей, формирование базы

данных

классные
руководители

2
Проведение мероприятий в

рамках предметньж недель
(математики, язьтков)

Октябрь,
ноябрь, декабрь

Заrrt. директора
по УВР,
)чителя-

предметники

повышение
мотивации к обуrению

J
Организация и tIроведение

школьного ryра ВОШ Октябрь

Зам. директора
по УВР,
уI{итеJUI-

предметIIики

Создание ситуации
успеха

4
Участие в муниципаJIьном и

региональном турах ВОШ
,Щекабрь, январь-

февраль

Зам. директора
по УВР,
учителя-

предметники

Создание ситуации
успеха

5

Участие в дистанционньIх
олимпиадах и конкурсах (на
платформе Учи.ру, сайтах
Фоксфорл, Олимпус, mir-

olimp и другие).

Ежемесячно Учителя

повышение
мотивадии к

обуrению, создание
ситуации успеха

6
Организация проведения
занятий кружков, секций,

предметньIх недель
По графику

Зшл. директора
по УВР

повьшrение
мотивации к

обуrению, создание
ситуации успеха

Работа с

1

Усиление работы по
мотивации всех )л{астников

образовательных
отношений: учащихся,
учителей, родителей.

Проведение родительских
собраний, знакомство
родителей с итогаN{и

аттестации за предыдущий
годиспроблемамипри

tIодготовке детей к итоговой
аттестации (9 и 11 классы)

Январь - май

Мминистрация
школы,

классные
руководители,

}читеJIя-
предметники

Выработка
рекомендащий и
предложений по

повышению качества
образования,

результатов
государствепной

итоговой аттестации

2

Использование ресурсов
сайта школы в цеJuIх

информировilния родителей
по вопросам KaLIecTBa

знаний, подготовке к ЕГЭ и
огэ

Постоянно
Администрация

школы

Информирование 
|

общественности о l

процедуре rrро""до", I

государственной
итоговой аттестации,

образовательньIх
услугах

J

Проведение
информационно-

разъяснительной работы с

участниками
образовательных отношений

по процедуре IIроведения
государственной итоговой

аттестации

Январь - май

Администрация
шкопы,

кJIассные

руководители,
r{итеJUI-

предметники

Информирование
общественности о

процед}ре проведения
государственной

итоговой аттестации

4
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4

ИндивидуаJIьIIые
консультации с родитеJUIми

по вопросам качества
образования

Постоянно

Администрация
школы,

классные
руководители,

r{итеJUI_
предмотники

повьтrпение
род{ительской

мотивации к контролю
за успеваемостью,

исправление
IIеудовлетворительньIх

и нежелательньIх

знаний

l

Организация подготовки к
государственной итоговой
аттестации обуrающихся 9,

11 класса

течение года,
согласно плана
организации и
подготовки к

государственной
итоговой

аттестации
обу,rающихся9,

1 1 класса

в

Зам. директора
по УВР, rIителя

предмотники

Положительная сдача
экзаI\4енов

2 Участие обl^rающихся
школы в ВПР Апрель, май

Зам. директора
по УВР,

ответственный
за проведение
впр по школе

Определение
качества подготовки

обуrаrощихся по
предметам.

По результатам ВПР
сформировать список

обуlающихся сруппы
рискa)) и спланировать

проведение
иЕдивидуальньж
дополнительньIх

занятий по
устраЕению пробелов

в знiшIиях

уровня и
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